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1) Hoe gaat het met het vrijwilligerswerk bij ons?  

Zoals veel organisaties ervaren ook wij dat het steeds moeilijker wordt om vrijwilligers te 
vinden. Mensen lijken het steeds te drukker hebben met werk en binnen hun eigen gezin, 
waardoor steeds minder tijd vrijgemaakt wordt of vrijgemaakt kán worden. Dit legt wel druk op 
onze moskee, aangezien wij het moeten hebben van onze vrijwilligers. Wij willen een sociale 
rol vervullen binnen de gemeenschap, een ontmoetingsplek zijn voor mensen, vooral ook 
buiten de gebedstijden. Maar dan moet je wel voldoende vrijwilligers hebben die de 
kantine/bijeenkomstruimtes kunnen runnen. Wij ervaren steeds meer moeite om dat rond te 
krijgen.  

Daarnaast hebben we veel bezoekers en vooral in de weekenden veel kinderen die naar de 
moskee komen. Dit brengt ook met zich mee dat bijvoorbeeld schoonmaak en onderhoud een 
belangrijk issue is. Wij hebben een groot en een wat ouder gebouw en daarvoor heb je 
voldoende mensen nodig om dit in goede banen te leiden. Ook dit wordt bij ons gedaan door 
vrijwilligers, maar ook daar ervaren we steeds meer moeite om voldoende mensen te vinden.  

Bij grotere evenementen lukt het vaak nog wel om na herhaaldelijk verzoeken vrijwilligers te 
vinden, maar ook daar zien we dat het vaak dezelfde mensen zijn en steeds moeizamer wordt 
om voldoende vrijwilligers te vinden. Waardoor sommige activiteiten in het gedrang komen of 
niet uitgevoerd kunnen worden. 

2) Hoe kan de gemeente Arnhem het vrijwilligerswerk toekomstbestendig en integraal 
faciliteren, ondersteunen, stimuleren en organiseren?   

Dit is volgens ons een breder sociaal maatschappelijk probleem. Wij hebben het gevoel dat 
mensen vooral sinds Covid veel meer bezig zijn met de eigen persoonlijke situatie en 
leefomgeving. Gemeentelijke projecten om vrijwilligers werk onder de aandacht te brengen, te 
stimuleren en aantrekkelijk te maken zijn welkom.   

Wellicht kan gefaciliteerd worden dat mensen die arbeidsongeschikt zijn of een uitkering 
ontvangen, toch een x aantal uren vrijwilligerswerk mogen uitvoeren en daarvoor een 
vrijwilligersvergoeding mogen ontvangen. Zonder dat dit effect heeft op de uitkering van deze 
mensen. En wellicht mensen via een re-integratietraject in kunnen zetten zodat ze bij ons 
kunnen re-integreren. Wij kunnen daarin ook deze mensen ondersteunen om weer deel te 
nemen aan de maatschappij. Zo kun je in ieder geval deze doelgroep, die vaak wel de tijd 
heeft, stimuleren en overtuigen om zich als vrijwilliger in te zetten en zelfs naar een baan te 
begeleiden ergens anders. 

3) Hoe kijkt u aan tegen een ‘vrijwilligers-vereniger’? 

Hier kijken we in principe positief tegen aan. We kunnen als moskee zeker leren van andere 
organisaties en door betere synergie kan dit wellicht beter. Wij hebben als moskee natuurlijk 
wel een specifieke doelgroep. En zien we dat een vrijwilliger vaak iemand uit de eigen 
achterban is. Dus het zou helpen dat we dan een vereniger hebben die de verschillende 
achtergronden/culturen goed kent en kan verbinden. 


