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Aan: Gemeente Arnhem, College van Burgemeester en Wethouders en de gemeenteraad
Onderwerp: Intergenerationele ontmoetingen — samenwerking in ouderenbeleid

Geachte leden van de gemeenteraad,

Wij willen uw aandacht vestigen op een bestaande en effectieve intergenerationele aanpak die vanuit
Arnhem is ontstaan en inmiddels landelijk impact heeft. Sinds 2017 brengen wij jongeren en ouderen
samen om levensverhalen te delen, die vervolgens worden verwerkt in verhalenbundels en korte films.
Deze worden gezamenlijk teruggekeken in de lokale bioscoop, wat niet alleen waardevolle
ontmoetingen tussen generaties stimuleert, maar ook ouderen onderling verbindt.

Landelijke impact en samenwerking

Op dit moment bereiken wij landelijk ruim 500 senioren, waarvan meer dan 100 in de regio Arnhem.
Ons programma wordt uitgevoerd in samenwerking met tientallen scholen, variérend van
praktijkonderwijs tot HBO. Daarnaast is het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW)
een vaste partner, wat de maatschappelijke relevantie en educatieve waarde van dit initiatief
onderstreept.

Wetenschappelijke onderbouwing: zingeving en sociale verbinding

Uit onderzoek blijkt dat het delen van levensverhalen bijdraagt aan een gevoel van zingeving en
identiteitsvorming bij ouderen (Westerhof & Bohimeijer, 2014). Daarnaast tonen studies aan dat
maatschappelijke betrokkenheid eenzaamheid vermindert en het welzijn van ouderen verbetert (SCP,
2018).

Deelnemende ouderen geven vrijwel unaniem aan dat dit initiatief bijdraagt aan hun welzijn en
gevoelens van eenzaamheid vermindert. De laagdrempeligheid maakt dat zowel vitale als kwetsbare
ouderen, ongeacht fysieke beperkingen, culturele achtergrond of sociaaleconomische positie, kunnen
deelnemen.

Wat maakt dit zo succesvol?

o ledereen kan meedoen: Het vertrekpunt is het persoonlijke verhaal van ouderen — en ieder
mens heeft een verhaal.

e Gelijkwaardige ontmoetingen: Ouderen worden niet benaderd vanuit zorgbehoefte, maar
vanuit wat zij te bieden hebben.

¢ Ontmoetingen tussen generaties én tussen ouderen onderling: Het stimuleert ook sociale
contacten tussen ouderen onderling door gesprekssessies, bioscoop presentaties, jaarlijkse
relinies en vertellers bijeenkomsten.

o Meerdere doelen in één aanpak: Dit initiatief speelt niet alleen in op de behoefte van ouderen,
maar ook op de leerdoelen van jongeren en scholen. De interviews en gesprekken helpen
jongeren om perspectieven buiten hun eigen bubbel te verkennen en versterken hun sociale
vaardigheden. Hiermee snijdt het mes aan meerdere kanten: het bevordert maatschappelijke
betrokkenheid, burgerschapsvorming en sociale verbinding tussen generaties.

Samenwerking met de gemeente



Wij zijn verheugd te lezen dat de gemeente Arnhem van plan is om intergenerationele projecten te
verkennen als onderdeel van het ouderenbeleid. Dit is een waardevolle stap in de juiste richting.
Tegelijkertijd merken wij op dat wij als ervaren organisatie op dit gebied tot op heden nog niet actief
zZijn benaderd door de gemeente.

Gezien het feit dat wij dit al jarenlang succesvol uitvoeren, verwachten wij dat de gemeente ons als
logische gesprekspartner beschouwt en ons betrekt bij de verdere uitwerking van deze plannen. Wij
kijken er dan ook naar uit om met de gemeente in gesprek te gaan over hoe onze bestaande aanpak
en expertise kunnen bijdragen aan de uitvoering van het beleid.

Wij verzoeken de gemeente dan ook om:
1. De intergenerationele aanpak actief te integreren in de uitvoeringsagenda en ons hierin als
bestaande praktijk te betrekken.
2. Erkenning te geven aan dit bestaande initiatief en de impact ervan in Arnhem en daarbuiten.
3. Actieve samenwerking aan te gaan met ons initiatief om intergenerationele verbinding
structureel op te nemen in het Arnhemse ouderenbeleid.
4. Zichtbaarheid en ondersteuning te bieden in de vorm van een partnerschap.
Wij zien uw uitnodiging voor de samenwerking tegemoet.

Met vriendelijke groet, ook namens onze lokale en landelijke partners,
Maya Lievegoed

Directeur TINO Educare
(De maatschappelijke tak van HUMINT Solutions; beide gevestigd in Arnhem).



