
 

 

 

 

 

 

 

Stadskantoor - Eusebiusbuitensingel 53  •  Postbus 59  •  6800 LK  Arnhem 
Telefoon 0800-1809  •  Fax 026-3774830  •  www.arnhem.nl 

 
 

 

Aan de gemeenteraad 

 

Datum : 1 februari 2022 

 Zaaknummer : 635044 

Contactpersoon : Marthe Mittendorff 

Telefoonnummer : 026 377 2302 

  

  

  

Onderwerp: Regionale aanpak jeugdwerkloosheid 2022-2024 

 

 

Geachte voorzitter en leden, 

 

Op 15 december 2021 heeft de Arbeidsmarktregio (AMR) Midden Gelderland de regionale aanpak 

jeugdwerkloosheid 2022-2024 vastgesteld. Met de maatregelen in deze aanpak willen we jongeren in 

een kwetsbare positie met ondersteuning op maat, beter helpen bij de overgang van school naar werk. 

Zo gaan we aan de slag met een matchingstafel. Met als doel meer succesvolle matches te realiseren en 

jongeren niet los te laten tot er een match is gevonden. Ook willen we werkgevers beter faciliteren. 

Bijvoorbeeld door het bieden van een vast aanspreekpunt. Het JongerenNetwerk heeft meegedacht en 

geadviseerd over de acties en de AMR zal hen ook in de toekomst betrekken bij de uitvoering. Ook zijn 

er gesprekken gevoerd met jongeren uit de regio. De acties uit de aanpak worden bekostigd met extra 

middelen die het Rijk hiervoor beschikbaar heeft gesteld. In deze brief informeren wij u nader over de 

regionale aanpak, die tevens is toegevoegd als bijlage.  

 

Inleiding 

Door de coronacrisis zijn veel jongeren hun baan verloren en hebben veel schoolverlaters moeite een 

baan te vinden. Inmiddels zien we na bijna twee jaar dat de baankansen voor hoogopgeleide jongeren 

zijn verbeterd, terwijl laagopgeleide jongeren moeilijker aan een baan komen (SEO Economisch 

Onderzoek). De coronacrisis heeft de tweedeling op de arbeidsmarkt versterkt, waardoor kwetsbare 

groepen nog moeilijker aan het werk komen. Daarnaast zijn er zorgen over de duurzaamheid van banen 

voor jongeren. Zo raken zij sneller hun baan kwijt door flexcontracten of tijdelijke contracten. Iedere 

arbeidsmarktregio heeft de opdracht van het Rijk gekregen om te komen tot een Regionale Aanpak 

Jeugdwerkloosheid met maatregelen die ervoor zorgen dat jongeren doorleren, hulp krijgen bij het 

vinden van werk of bij het behouden van hun baan. Het Rijk heeft hier extra middelen voor beschikbaar 

gesteld. 

 

Proces 

De aanpak is opgesteld in samenwerking met verschillende regionale samenwerkingspartners op het 

gebied van jeugdwerkloosheid. Hierbij moet gedacht worden aan partners uit onderwijs, gemeenten en 

arbeidsmarkt. Ook de doelgroep zelf is betrokken bij de totstandkoming van de aanpak. Het 
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JongerenNetwerk heeft meegelezen en er zijn gesprekken gevoerd met verschillende jongeren uit de 

regio. Aan de voorkant zijn bestaande lokale en regionale initiatieven en plannen die zich richten op het 

verbeteren van de arbeidskansen van jongeren meegenomen. De regionale aanpak jeugdwerkloosheid 

is hierop een aanvulling of vervolg. De uitgangspunten van het Arnhemse Jeugdbeleid 2021-2025 komen 

terug in de regionale aanpak. Preventie staat voorop, we investeren in de samenwerking met het 

onderwijs en ondersteunen jongeren in de transitie van school naar werk. Sterk in maatwerk, we 

versterken het aanbod voor jongeren en streven ernaar dit ontschot in te kunnen zetten. De input heeft 

geleid tot de aanpak die er nu ligt met als doel het terugdringen en zoveel mogelijk voorkomen van 

jeugdwerkloosheid in de arbeidsmarktregio Midden-Gelderland. 

 

Ambitie en doelgroep 

De ambitie die we met elkaar hebben vastgesteld is als volgt: 

 

Ambitie Regionale Aanpak Jeugdwerkloosheid AMR Midden Gelderland 

 

Iedere jongere participeert in de maatschappij in de vorm van het volgen van een opleiding, een 

traject naar werk of het hebben van een baan. De jongeren zijn in beeld en blijven in beeld. Iedere 

jongere krijgt de ondersteuning op maat die nodig is om een opleiding te volgen, een traject naar werk 

te volgen of werk te behouden.  

 

 

In de AMR Midden Gelderland wonen in totaal ruim 53.000 jongeren tussen de 16 en 27 jaar, waarvan 

25.194 in Arnhem (peildatum 1 januari 2021). Met deze aanpak richten we ons op twee specifieke 

doelgroepen:  

• Jongeren zonder startkwalificatie: uit het praktijkonderwijs (pro), voortgezet speciaal onderwijs 

(vso) en voortijdig schoolverlaters (vsv).  

• Mbo’ers met een moeizame start op de arbeidsmarkt: bijvoorbeeld in verband met 

opleidingsrichting of een niet-westerse migratieachtergrond1.  
 

De aanpak 

Het actieplan bestaat uit vier actielijnen die zijn uitgewerkt in meerdere concrete projecten en 

inspanningen. Er wordt bijvoorbeeld een pilot gestart waarbij er voor een langere periode (ca. drie jaar) 

continuïteit in begeleiding wordt geboden aan jongeren om hen te ondersteunen in de transitie van 

school naar werk. Daarnaast willen we de samenwerking tussen de verschillende organisaties 

verbeteren door elkaar vaker te ontmoeten en een kijkje in elkaars keuken te nemen. Ook zien we dat 

het met name voor de mbo-studenten lastig is om een goede stageplek te vinden. We gaan ons onder 

andere inzetten om meer bedrijven in de regio bereid te vinden om deze jongeren een stageplek te 

  

 
1 De moeizame start op de arbeidsmarkt kan voor deze groep verschillende oorzaken hebben. Zoals een 
taalachterstand of het ontbreken van een professioneel netwerk. 
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bieden. De komende periode wordt er gestart met de implementatie van het plan. Hier zijn verschillende 

regionale samenwerkingspartners bij betrokken. Via tussentijdse rapportages houden wij u op de hoogte. 

 

 

Hoogachtend, 

het college van burgemeester en wethouders van Arnhem, 

de secretaris,                                            de burgemeester, 

 

J.H. de Baas    A. Marcouch  

 

 

 

 

Bijlage 

- Regionale aanpak jeugdwerkloosheid 2022-2024 


