
 

 

 

 

Onderwerp:        Benoeming bestuurslid Stichting Gemeentespaarbank 
 

Voorstel 

 

1. De heer B. Vogel te benoemen tot bestuurslid van de Stichting Gemeentespaarbank te Arnhem. 

 

Inleiding  

 

 

Beoogd effect 

 

Argumenten 

 

1.1 Er is behoefte aan een werkbaar bestuur dat rechtsgeldige beslissingen kan nemen.  

Met de benoeming van de nieuwe bestuurder is het bestuur weer op sterkte. 

Aan burgemeester en wethouders 

Zaaknummer  665216       Portefeuillehouder(s)  Maurits van de Geijn 

Programmamanager  Angelique Bosch     

Ambtenaar  Sella Meijs       Vertrouwelijk   

Telefoonnummer  06-15585729       Datum in college  5 juli 2022 

 
        Datum fataal   

Bij De Volksbank N.V. zijn tot 2029 drie personeelsleden werkzaam die afkomstig zijn van de 

voormalige Gemeentespaarbank Arnhem (in het verleden richtten meerdere gemeenten zo’n ‘eigen’ 

spaarbank op, de Zilvervloot was een bekend product van deze banken. Inmiddels zijn al deze 

spaarbanken opgeheven/opgegaan in landelijke banken).  

Op hen zijn de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden van toepassing. Dit is vastgelegd in de statuten van 

de Stichting Gemeentespaarbank Arnhem van 30 november 2018, waarin in Artikel 3.3 onder meer is 

opgenomen dat het bestuur uit minimaal drie bestuursleden moet bestaan. Twee van hen zijn afkomstig 

van de gemeente Arnhem (en zijn benoemd door de gemeentesecretaris) en een vanuit de Volksbank 

op voordracht van deze bank. Zoals in Artikel 3.3 vermeld moet het college van B&W dit lid benoemen. 

Na het vertrek van het huidige bestuurslid vanuit de Volksbank, heeft de bank een nieuwe kandidaat 

voorgedragen. Het college van B&W is verantwoordelijk voor de benoeming.  

De stichting is nodig voor het continueren van het formeel werkgeverschap van de werkzame 

personeelsleden en om de toepassing van de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden voor het personeel te 

borgen. Na de benoeming van de heer Vogel is het bestuur weer op minimale sterkte.   



 

 

Kanttekeningen en risico's 

 

   1.1 Het betreft een stichting zonder openbaar karakter, waarmee voordracht door de Volksbank 

toereikend is.  

De stichting heeft als doel het bewaken van de arbeidsvoorwaarden van de overgenomen 

voormalige gemeentelijke medewerkers en heeft daarmee een intern karakter. De 

benoemingsprocedure is gevolgd zoals in de statuten opgenomen. 

 

Financiën 

 

Uitvoering 

 

Communicatie 

 

 

Bijlagen 

 

Stukken voor college 

− Voordracht door de Volksbank 

− Benoemingsbesluit Dhr. B. Vogel 

− Akte statutenwijziging d.d. 30 november 2018 

 

Het besluit heeft geen financiële gevolgen. 

De Volksbank wordt via de secretaris geïnformeerd over het collegebesluit. Een aanstellingsbrief is niet 

nodig. 

De Volksbank is nauw betrokken en heeft voor de voordracht gezorgd. 


