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De bevolkingssamenstelling verandert. 
In 2050 is in Arnhem:

1 op de 8 
inwoners 75+ 

1 op de 3 
inwoners 55+

De gemeente Arnhem bevindt zich aan de vooravond van een ingrijpende 
verandering: een toenemend aantal 55-plussers maakt de komende jaren 
een steeds groter deel uit van de bevolking. Eén op de drie inwoners in 
Arnhem is straks 55 jaar of ouder. Het aantal 75-plussers verdubbelt zelfs in 
nog geen 25 jaar tijd. 55-plussers beschikken over een schat aan ervaring, 
kennis en talenten die bijdragen aan een veerkrachtige samenleving. Deze 
verandering is dus een verrijking voor de stad. Maar het vraagt ook om een 
toekomstbestendige aanpak om ouderen te ondersteunen bij een vitaal en 
veerkrachtig leven, met behoud van eigen regie. 

Het is goed om te beseffen dat Arnhemmers van boven de 55 jaar geen 
homogene groep vormen. Deze inwoners bevinden zich in verschillende 
levensfases. Een groot deel heeft nog een werkzaam leven. Ze zijn nog fit en 
actief, maar krijgen bijvoorbeeld wel te maken met de zorg voor hun ouders of 
familieleden, terwijl de eigen kinderen misschien ook nog aandacht vragen. Een 
ander deel is weliswaar gestopt met werken, maar is nog vitaal, maatschappelijk 
actief en zet zich vaak in met vrijwilligerswerk en/of mantelzorg. Met een kleinere 
groep gaat het minder goed. Zij worden beperkt door problemen op het gebied 
van bijvoorbeeld gezondheid, weinig of geen sociale contacten of een gebrek 
aan activiteiten. Juist door ook te investeren in het vermogen van de vitale groep 
ouderen, wordt de actieve levensfase waar zij zich in bevinden verlengd en komen 
ze minder snel in de hulpbehoevende levensfase. Dat is niet alleen goed voor het 
welbevinden van deze mensen zelf; het is ook goed voor de samenleving. 

Inleiding
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De Gemeenteraad heeft op 2 april 2025 de beleidsnota ‘Op eigen wijze oud(er 
worden in Arnhem’ vastgesteld. Hierin zijn de ambities vastgelegd om binnen de 
demografische transitie 55-plussers te ondersteunen bij zo vitaal mogelijk en op 
eigen wijze oud(er) te worden. In deze uitvoeringsagenda voor het ouderenbeleid 
geven we aan waar we in 2030 willen staan en welke concrete stappen we in de 
eerste anderhalf jaar, de periode juli 2025 tot en met 2026, willen zetten. In de 
komende jaren zal deze uitvoeringsagenda verder worden uitgebouwd. 

“�Onze samenleving is in de afgelopen tientallen jaren veranderd. 
Mensen worden ouder, zijn mondiger dan vroeger en wonen 
langer thuis. Arnhem past zich daarop aan. We ondersteunen 
wie kwetsbaar is, zodat er gelijke kansen ontstaan. Ouderen 
doen ertoe en bouwen mee aan de stad van morgen. Samen 
zijn we Arnhem.”

Bob Roelofs, wethouder Ouderenbeleid 
(uit de beleidsnota ‘Op eigen wijze oud(er) worden in Arnhem’)

Het doel van het gemeentelijk beleid is dat 55-plussers op hun eigen manier 
kunnen blijven deelnemen aan de samenleving en een actieve bijdrage kunnen 
leveren aan hun gemeenschap. Dit doen we door om te zien naar elkaar, te 
investeren in preventie, bewustwording en het ondersteunen van 55-plussers in 
een kwetsbare positie. Daarbij hebben we ook oog voor zingeving en mentaal 
welbevinden. We doen dit samen met welzijnsorganisaties, corporaties en 
zorgaanbieders die ook werken aan een toekomstbestendig ouderenbeleid. 
We bouwen aan een stevige coalitie om onze inwoners vitaal en betekenisvol 
te kunnen laten wonen en om passende zorg en ondersteuning te kunnen 
bieden. De uitvoeringsagenda bouwt voort op bestaande initiatieven in 
de stad en sluit aan bij de behoeften van 55-plussers zoals die tijdens het 
inwonersparticipatieproces bij de beleidsnota zijn geïdentificeerd. Bovendien zijn 
enkele belangrijke aandachtspunten vanuit de Gemeenteraad verwerkt. 
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In de nota ‘Op eigen wijze oud(er) worden in Arnhem’ is de ambitie van het gemeentelijk beleid 
bepaald. We willen dat ouderen meedoen, elkaar ontmoeten, fit en gezond blijven, prettig wonen en 
passende zorg krijgen. Deze ambitie is onze stip op de horizon. Wat betekent dit nu concreet? Met 
deze Uitvoeringsagenda gaan we de eerste stappen zetten. Met onze partners in de stad hebben we 
een tussenstap gemaakt. We hebben een beeld gemaakt van de periode tot 2030 en hebben samen 
bepaald wat daarin onze prioriteiten zijn. We gaan in de periode tot 2030 werken aan: 

1.	 Stimuleren van inwonersinitiatieven
Arnhemmers bruisen van initiatieven, zoeken elkaar op voor leuke activiteiten, voor betekenisvolle 
ontmoetingen of om iets voor elkaar te betekenen. Via onze partners stimuleren we deze 
initiatieven. Zo biedt SWOA ondersteuning bij het opzetten van wijkcirkels. Hiermee bevorderen we 
dat inwoners elkaar helpen en ondersteunen en minder snel een beroep doen op de zorg. In 2025 
zorgen we bovendien voor een subsidieregeling voor ontmoetingsplekken in de wijken. 

2.	 Een stevige sociale basis in de wijken en buurten 
Dat doen we langs de drie pijlers: 
a.	 Meedoen en ontmoeten: zorgen voor laagdrempelige ontmoetingsplekken in de wijken en het 

stimuleren van sociale netwerken om eenzaamheid te voorkomen en veerkracht te versterken.
b.	 Gezond en fit: bevorderen van een gezonde levensstijl, een stabiele (financiële) basis, het 

versterken van gezondheidsvaardigheden met aandacht voor mentaal welzijn, zingeving en 
digitale vaardigheden én het versterken van de samenwerking tussen professionals.

c.	 Samen wonen, samen leven: creëren van woonvormen en infrastructuren, waarbij ouderen zo 
lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen.

Samen met de Programmagroep Ouderen Arnhem ontwikkelen we projecten die aansluiten op deze 
pijlers en investeren we in de sociale basis. 

3.	 Meer zorgzame woonvormen voor ouderen 
We willen dat ouderen langer thuis kunnen blijven wonen, liefst in hun eigen woonomgeving. 
Daarvoor creëren we zorgzame woonvormen. Soms enkel voor ouderen, maar vaak ook gemend met 
andere generaties en andere doelgroepen van het gemeentelijk beleid. Dit komt voort uit de Nota 
Wonen en Zorg (2022) en Woonvisie Arnhem 2024-2029/2034 waarin ouderen met een zorgvraag een 
belangrijke aandachtsgroep vormen. Zorgzame woonvormen creëren we in bestaande complexen, 
maar ook in nieuwbouwprojecten. We hebben al circa 10 mooie voorbeelden in de stad, waaronder 
Elderburen. In 2030 willen we er minimaal 10 nieuwe zorgzame woonvormen bij hebben staan1. 
De volgende onderwerpen hangen hiermee samen: 
a.	 Stimuleren doorstroming op de woningmarkt
b.	 Afspraken met corporaties over nieuwe zorgzame woonvormen 
c.	 Ook oog voor particuliere markt 

Prioriteiten richting 2030

1 Een overzicht van bestaande en geplande zorgzame woonvormen voor ouderen is opgenomen in de bijlage.
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4.	 Een krachtige samenwerking tussen zorg en welzijn
Arnhem werkt aan de transformatie van het sociaal domein. Hierin staan de volgende bewegingen 
centraal: 
a.	 Door de ontwikkeling dat inwoners langer thuis wonen, stijgt de complexere (zorg)vraag. Hierbij 

hoort een nieuwe rol voor de welzijnspartners en haar personeel, die ook vormen van lichte 
groepsbegeleiding en dagbesteding aanbieden (‘welzijn+’). 

b.	 We werken aan een verschuiving van individuele zorg naar groepsgerichte zorg, welzijn op 
recept, culturele, sportieve en welzijnsactiviteiten en initiatieven vanuit buurtbewoners. We 
werken vanuit het gedachtengoed van positieve gezondheid en dragen bij aan een gezondere en 
betekenisvollere leefstijl van inwoners. Daarmee ontlasten we de zorgverlening.

c.	 We versterken de samenwerking tussen organisaties en sluiten aan op de wijknetwerken voor 
zorg en welzijn. We sluiten coalities van zorgpartners in de wijken en buurten die meerwaarde 
hebben. Daarmee kunnen we zorg en welzijn zo dichtbij en passend mogelijk aanbieden aan de 
inwoners.

d.	 We hebben behoefte aan een sterke coalitie voor ouderenzorg met een intensieve samenwerking 
tussen zorgaanbieders vanuit de verschillende zorgwetten. We werken aan een gezamenlijke 
koers om de uitdagingen van personeelstekorten in en betaalbaarheid van de zorg aan te gaan.

5.	 Arnhem krijgt zorgzame buurten
In een Zorgzame Buurt wonen mensen comfortabel in hun woning of vertrouwde buurt. Het is 
een buurt waar jong en oud elkaar kennen en helpen. In een Zorgzame Buurt staat levenskwaliteit 
centraal, voorzieningen en diensten zijn voor iedereen toegankelijk. Iedereen voelt er zich goed en 
wordt geholpen, ongeacht de ondersteuningsbehoeften. Deze benadering sluit aan bij het beleid 
dat de gemeente voert vanuit de programma’s IZA (Integraal Zorg Akkoord), WOZO (Wonen, 
Ondersteuning en Zorg voor Ouderen) en BW/BT (Beschermd Wonen en Beschermd Thuis).
We willen in Arnhem Zorgzame Buurten creëren met een stevige sociale basis, met zorgzame 
woonvormen en met efficiënte zorg waarin aandacht is voor de dagelijkse levensbehoeften van 
inwoners. We gaan vanaf 2025 ervaring opdoen in 3 buurten, samen met bewoners en betrokken 
partners. In de periode tot 2030 voegen we hier minimaal 2 buurten aan toe. 

6.	 Bewustwording
We vinden het belangrijk dat onze inwoners bewust worden van de veranderingen in de 
maatschappij. De dubbele vergrijzing en het tekort aan personeel vraagt om andere oplossingen 
voor zorg en welzijn, maar ook om andere verwachtingen van onze inwoners. We vragen mensen 
om elkaar meer te helpen en minder afhankelijk te worden van professionele zorg. Een appèl op 
samenredzaamheid. In afstemming met onze partners werken we hier een communicatieplan voor uit. 

7.	 Zicht op het effect van ons beleid 
We willen kunnen beoordelen of de nieuwe werkwijze resultaat oplevert. Resultaat in de vorm van 
levenskwaliteit bij inwoners en bij het gebruik van zorg- en welzijnsvoorzieningen. Eind 2025 willen 
we een eerste monitor presenteren. We gebruiken deze monitor om informatie te delen met de 
inwoners en partners in de buurten, maar ook als verantwoording aan de Gemeenteraad. 
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Bij het concretiseren van de plannen zijn de onderstaande uitgangspunten steeds een vaste waarde 
waarmee we voortdurend toetsen of we nog op de goede weg zijn. 

•	 We doen het samen: de gemeente Arnhem werkt nauw samen met partners zoals 
welzijnsorganisaties, woningcorporaties, zorginstellingen en de 55-plussers zelf. Tijdens de 
ontwikkeling van de uitvoeringsagenda hebben partners actief en met veel enthousiasme 
meegewerkt aan de plannen. Een gedeelte van de projecten zijn in co-creatie vormgegeven.

•	 We doen het op basis van de input van onze inwoners: feedback van 55-plussers wordt 
systematisch verzameld en geïntegreerd in de uitvoering, waarbij we constant inspelen op hun 
(veranderende) behoeften.

•	 We proberen uit en sturen bij: we werken cyclisch en monitoren steeds of dat wat we doen 
nog past bij de behoefte van de Arnhemse 55-plusser. Zo zien we snel wat werkt en kunnen we 
bijsturen waar nodig. 

•	 We dromen groot en beginnen klein: door kleinschalig te beginnen, zien we snel wat werkt. 
De werkende principes schalen we op.

Aanpak en samenwerking
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In 2025 ligt de focus bij onderstaande 9 projecten. De keuze om met deze projecten te starten 
is gebaseerd op inhoudelijke gronden. Naast de bevindingen uit ons bureauonderzoek zijn 
de prioriteiten mede bepaald door de input van inwoners en betrokken partijen tijdens het 
beleidsontwikkelings-proces. Ook komt deze voort uit overleg binnen het Strategisch Overleg 
Wonen, Welzijn en Zorg – Ouderen en de Programmagroep Ouderen Arnhem2. De projecten zijn 
gekozen, omdat ze direct bijdragen aan de prioriteiten richting 2030 en bovendien realistisch en 
financieel haalbaar zijn. 

We geven de voorkeur aan projecten die in gezamenlijk verband kunnen worden opgepakt en die 
potentie hebben om op te schalen. We starten bewust kleinschalig, bijvoorbeeld in een specifieke 
wijk, met de ambitie om succesvolle aanpakken uiteindelijk stadsbreed toe te passen. 
De projecten worden hieronder toegelicht. 

Naast deze projecten lopen ook diverse grote en kleine projecten vanuit aanpalende domeinen 
binnen het gemeentelijk beleid. Een overzicht van alle projecten is opgenomen in de bijlage. Hierin 
komen ook de kansrijke projecten terug uit de bijlage in de beleidsnota ‘Op eigen wijze oud(er) 
worden in Arnhem’. 

Projecten 2025-2026

2 Voor de samenstelling van deze overleggen, zie bijlage ‘Partners van het Arnhemse ouderenbeleid’.
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Pijler: 
Samen Wonen, Samen Leven

Beschrijving: 
In opdracht van het Strategisch Overleg Wonen, Welzijn en Zorg – Ouderen wordt in 2025 een 
Arnhemse definitie van het begrip ‘zorgzame buurten’ ontwikkeld. Deze definitie geeft aan waar 
een buurt in Arnhem aan moet voldoen om vitaal oud te kunnen worden in de eigen buurt. De 
uitwerking van deze definitie zal per buurt moeten plaatsvinden, met de inwoners zelf en rekening 
houden met wat er al is aan maatschappelijke voorzieningen, activiteiten, woningvoorraad en 
sociale infrastructuur. In 2025 wordt daarom gestart met 3 buurten om het concept uit te werken: 
rondom Waalstaete (Presikhaaf), Drieslag (Malburgen) en Driemondplein (Elderveld). Ook in de 
planvorming rondom de wijk RijnPark zal de zorgzame buurt een plek krijgen.

Draagt bij aan prioriteiten en doelen: 
Arnhem krijgt zorgzame buurten
•	 Er is een actief netwerk met welzijn, zorg en wonen organisaties, die effectieve en innovatie 

veranderingen maakt in de ouderensector.

Wat moet het opleveren? 
De indicatoren op het gebied van sociale cohesie en eenzaamheid ontwikkelen zich positief ten 
opzichte van buurten waar nog niet is gestart met de zorgzame buurt. 

Betrokken partners: 
De ‘sponsorgroep’ zorgzame buurten neemt het initiatief voor dit project. De sponsorgroep 
bestaat uit vertegenwoordigers van Pleyade, DrieGasthuizenGroep, Portaal, SWOA en gemeente 
Arnhem.

Looptijd: 
2025-2026

Budget en dekking: 
Inzet vanuit betrokken organisaties. 

Stand van zaken mei 2025: 
In de maand mei 2025 is een startbijeenkomst georganiseerd met tal van organisaties die in de 
drie genoemde buurten actief zijn. Voor elke buurt is een kerngroep gevormd die in gesprek met 
bewoners en belanghebbende in de buurt aan verdere uitwerking gaat werken.

1. Zorgzame Buurten
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Pijler: 
Meedoen en Ontmoeten

Beschrijving: 
Kracht van de buurt: actieve bewoners, sterke gemeenschappen. Kwetsbare ouderen hebben 
vaak extra sociale ondersteuning nodig om eenzaamheid te bestrijden en deel te nemen aan 
buurtactiviteiten. We willen bestaande netwerken zoals huishoudelijke hulp, wijkverpleging, sociaal 
wijkteam, werk- en inkomen consulenten, en andere organisaties inzetten om hen naar passende 
voorzieningen en buurtmaatjes te begeleiden. Deze professionals kunnen signaleren wanneer 
ouderen extra hulp nodig hebben en hen doorverwijzen naar het initiatief van de buurtmaatjes.

We starten in 2025 in de wijken RKV en Arnhem-Noordwest. Daarmee sluiten we aan bij de pilots 
Wijknetwerken Zorg en Welzijn in die twee wijken.

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Meedoen en Ontmoeten!
•	 Meer 55-plussers ervaren voldoende voorzieningen voor ontmoeting in hun wijk.
•	 Het aantal actieve mantelzorgers en vrijwilligers is toegenomen.
•	 �Meer 55-plussers kunnen terecht bij hun buren voor hulp en geven hulp aan buren.

Wat moet het opleveren?
•	 De indicatoren op het gebied van sociale cohesie en eenzaamheid ontwikkelen zich positief ten 

opzichte van buurten waar nog niet is gestart met de zorgzame buurt. 
•	 Versterking van de sociale basis in wijken waar ook de Wijknetwerken Zorg en Welzijn zijn 

begonnen: RKV en Arnhem-NW.

Betrokken partners: 
SWOA (trekker), Stichting Rijnstad, Sportbedrijf Arnhem, Portaal, Samenwerkende Arnhemse 
Buurthuizen SAB, Teams Leefomgeving TLO

Looptijd: 
Juli – December 2025

Budget en dekking: 
2025: € 60.000
2026: later te bepalen

Stand van zaken mei 2025: 
De Programmagroep Ouderen Arnhem heeft ingestemd met het projectvoorstel Kracht van  
de buurt.

2. Kracht van de buurt (buurtmaatjes)
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3. Welzijn en Leefstijl op Recept

Pijler: 
Gezond en Fit / Meedoen en Ontmoeten

Beschrijving: 
Welzijn Op Recept (WOR) is een verwijsstructuur die sinds 2019 stedelijk wordt uitgevoerd door 
SWOA en Rijnstad. De huisarts of een andere eerstelijnszorgverlener verwijst de patiënt met 
psychosociale klachten door naar een welzijnscoach. Het primaire doel is het verhogen van het 
welbevinden. Sociale contacten en deelname aan bepaalde activiteiten hebben een directe 
invloed op het welzijn , samen met de client maakt de welzijnscoach een programma op maat. 

Sinds de ‘opening’ van de Gezondheidspleinen in Malburgen en Presikhaaf eind juni 2024 is een 
start gemaakt met de samenwerking tussen de sociaal werkers die Welzijn op Recept (WOR) 
aanbieden en de leefstijlcoaches op de gezondheidspleinen in deze twee wijken. De leefstijlcoaches 
die actief zijn op de Gezondheidspleinen werken voor Sportbedrijf Arnhem. Alle professionals 
werken vanuit de filosofie van Positieve Gezondheid en kunnen tijdens een intake gesprekstools 
inzetten, zoals het spinnenweb van positieve gezondheid. Het spinnenweb omvat zes dimensies, te 
weten: lichaamsfuncties, mentaal welbevinden, zingeving, kwaliteit van leven, meedoen en dagelijks 
functioneren. De aanpakken vullen elkaar inhoudelijk goed aan en de werkwijze van de professionals 
lijkt op elkaar, waardoor een nauwere samenwerking voor de hand ligt. 

Het samenvoegen heeft geleid tot vooralsnog de naam Welzijn & Leefstijl op Recept is een 
verwijsstructuur die erop gericht is mensen met niet medische vragen en ondersteuningsbehoeften 
in het sociale domein te begeleiden naar passend aanbod. Welzijn & Leefstijl op Recept is 
geïntegreerd in de digitale verwijssystemen van huisartsenpraktijken en wijkverpleging, zodat 
de verwijzing voor deze zorgverleners eenvoudig is. Voor inwoners betekent dit dat zij zelf geen 
initiatief hoeven te nemen om een afspraak te maken; de sociaal werker of leefstijlcoach neemt 
contact op en nodigt de inwoner uit voor een afspraak in het wijkcentrum of bij iemand thuis. 

De huidige scope van Welzijn op Recept (focus op welzijn en levensstijl) verbreden we vanuit de 
doelen van het ouderenbeleid met toeleiding naar activiteiten op het gebied van andere dimensies 
zoals cultuur en zingevingsvraagstukken. 

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Gezond en Fit!
•	 De ervaren fysieke én mentale gezondheid van 55-plussers stijgt;
•	 Het aantal ouderen dat aangeeft te sporten en bewegen stijgt; 
•	 Het aantal 55-plussers dat aangeeft dat het beweegaanbod beter aansluit bij hun behoeften stijgt; 
•	 Het aantal 55-plussers dat aangeeft dat ze over informatie beschikken om vitaler oud(er) te 

worden stijgt; 
•	 Meer ouderen die een drempel ervaren tot meedoen, nemen deel aan het aanbod voor het 

bevorderen van gezondheidsvaardigheden;
•	 Meer 55-plussers ervaren voldoende voorzieningen voor ontmoeting in hun wijk;
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•	 Er is meer inclusief aanbod voor ontmoeting voor 55-plussers die een drempel ervaren tot 
ontmoeting;

•	 Organisaties werken samen om op effectieve en innovatieve wijze zowel locaties als 
programmering van activiteiten voor ontmoeting en meedoen samen aan te bieden;

Wat moet het opleveren?
•	 Een blauwdruk voor de verdere uitrol van Welzijn (en Leefstijl) op Recept gemeentebreed.
•	 Inwoners, die in de zorg komen maar die (ook) last hebben van onderliggende problemen die 

hun oorsprong hebben in een ongezonde leefstijl en/of het sociale domein, op een persoonlijke 
manier begeleiden naar passend aanbod in de wijk. Dat levert nieuwe deelnemers op aan sport-, 
beweeg-, welzijn- en kunst- en cultuuractiviteiten in de stad. Het ontlast de zorgverlening en 
levert uiteraard de inwoners een groter netwerk en/of hulp bij sociale en leefstijlproblemen op. 

Betrokken partners 
De uitvoering wordt gemeentebreed gedaan door SWOA en Rijnstad met ondersteuning 
van de gezondheidsmakelaar van de GGD. In Malburgen en Presikhaaf is dit aangevuld met 
Sportbedrijf Arnhem. De verwijzing vindt momenteel plaats door huisartsenpraktijken in Arnhem. 
In Malburgen en Presikhaaf kunnen ook wijkverpleegkundigen verwijzen. Verder zijn Regionale 
huisartsenorganisatie Onze Huisartsen en ‘Samen in de wijkzorg’ betrokken. 
In de ‘buitenschil’ zijn veel professionals en aanbieders betrokken, zoals paramedici, de wijkteams, 
Taalhuis, sport- en beweegaanbieders (denk bijvoorbeeld aan de aanpak ‘Vit nu en Vitaal later’ van 
het Sportbedrijf), kunst- en cultuuraanbieders, Pro Persona Preventie en Iriszorg.

Looptijd: 
Momenteel is er budget t/m 2026, maar de ambitie is om Welzijn & Leefstijl op Recept structureel te 
borgen.

Budget en dekking: 
2025:
•	 SPUK-GALA: € 112.114
•	 NPAO (alleen voor Malburgen en Presikhaaf); € 62.400
2026:
•	 SPUK-GALA: € 131.554
•	 NPAO (alleen voor Malburgen en Presikhaaf) : € 93.000

Stand van zaken mei 2025: 
WOR is stedelijk actief en in Malburgen en Presikhaaf aangesloten/samengevoegd met 
gezondheidspleinen. 

In 2025 wordt onderzocht wat nodig is om het aantal verwijzers voor Welzijn en Leefstijl op Recept 
uit te kunnen breiden. En hoe we ook professionals die geestelijke- en palliatieve zorg bieden 
kunnen aanhaken. 
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Pijler: 
Samen Wonen, Samen Leven

Beschrijving: 
Het project richt zich op het versterken van sociale cohesie en samenredzaamheid binnen 
geclusterde woonvormen voor senioren in sociale huurcomplexen, met de mogelijkheid om ook 
jongeren of andere doelgroepen te betrekken. De focus ligt op het ontwikkelen van langdurige 
verbindingen tussen bewoners en hun buurt. Met een gemeentelijk budget van 50.000 euro in 
2025 en 100.000 euro in 2026, ondersteund door een gelijke bijdrage van woningcorporaties, 
wordt in 2025 de inzet van een community building geïntensiveerd. Het doel is om in het tweede 
jaar de begeleiding af te bouwen, waarna in 2026 ruimte ontstaat om ook andere geclusterde 
wooncomplexen te ondersteunen. Dit initiatief biedt een stevige basis voor langdurige 
maatschappelijke verbindingen en duurzame samenwerking binnen de lokale gemeenschap.
In 2025 wordt gestart bij de Rijnlandflat van Portaal (Vredenburg), Schuytskwartier van Portaal 
(Schuytgraaf) en de Gorinchemstraat van Vivare (Elderveld).

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Samen Wonen, Samen Leven!
•	 Er is meer inclusief aanbod voor ontmoeting voor 55-plussers die een drempel ervaren tot 

ontmoeting;
•	 Meer 55-plussers kunnen blijven wonen in hun wijk wanneer er langdurige zorg nodig is;
•	 Organisaties werken samen om op effectieve en innovatieve wijze zowel locaties als 

programmering van activiteiten voor ontmoeting en meedoen samen aan te bieden;
•	 Intergenerationele ontmoetingen worden hiermee gestimuleerd. 

Wat moet het opleveren?
De indicatoren op het gebied van sociale cohesie en eenzaamheid ontwikkelen zich positief ten 
opzichte van buurten waar nog niet is gestart met de zorgzame buurt. 

Betrokken partners: 
Rijnstad (trekker), Portaal (Rijnlandflat en Schuytskwartier), Vivare (Gorinchemstraat), SWOA, 
Samenwerkende Arnhemse Buurthuizen SAB, Sportbedrijf Arnhem, Teams Leefomgeving TLO

Looptijd: 
2025-2026

Budget en dekking: 
2025: € 100.000 (bijdrage van corporaties en programma wonen)
2026: € 200.000 (bijdrage van corporaties en programma wonen)

Stand van zaken mei 2025: 
De Programmagroep Ouderen Arnhem en de corporaties hebben ingestemd met het 
projectvoorstel Community Building.

4. Community Building (Buurt in Verbinding)
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Pijler: 
Meedoen en Ontmoeten / Gezond en Fit

Beschrijving: 
Pilot Aziatische cultuur en ontwikkelen blauwdruk

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Meedoen en Ontmoeten!
•	 Er is meer inclusief aanbod voor ontmoeting voor 55-plussers die een drempel ervaren tot 

ontmoeting;
•	 Specifieke programma’s voor verschillende culturele achtergronden en mensen met dementie 

worden succesvol geïntegreerd en de deelname van deze groep aan het beweegaanbod stijgt.

Deze aanpak draagt daarnaast bij aan:
•	 het voorkomen en verlichten van overbelasting bij mantelzorgers;
•	 het versterken van het algemeen welbevinden van 55-plussers met een migratieachtergrond;
•	 het uitstellen van een complexere zorgvraag; door een preventieve aanpak en belangrijke 

informatievoorziening.

Wat moet het opleveren?
Algemeen:
•	 Een visie op hoe we ouderen met een migratieachtergrond in Arnhem een plek in de 

samenleving willen geven. Met daarbij de erkenning dat inwoners met een migratieachtergrond 
als ze ouder worden meer naar elkaar toe trekken en vaak voor een eigen vorm van segregatie 
lijken te kiezen. Terwijl we ze ook bij de Arnhemse samenleving willen blijven betrekken.

•	 Vanuit bovenstaande visie een plan van aanpak ontwikkelen die toepasbaar is op diverse 
culturen/gemeenschappen. Daarmee willen we gefaseerd toewerken naar betere integratie van 
55-plussers uit diverse culturen. Sleutelpersonen of ambassadeurs kunnen daarbij helpen een 
brug te slaan tussen de ouderen met een migratieachtergrond en de omgeving.

Concrete resultaten van de twee pilots:
•	 Opzetten van ontmoetingsgroepen (steunpunten) die 55-plussers weten te vinden en waar 

ze hun vragen durven te stellen. Voor Chinese ouderen in Arnhem Noord en voor Afghaanse 
ouderen in Arnhem Zuid lopen al contactpersonen rond.

•	 Dat er vanuit positieve gezondheid helder wordt wat de (hulp)vraag is en waar eventuele 
ondersteuning bij nodig is voor 55-plussers en hun mantelzorgers.

•	 Dat vragen/problemen gesignaleerd worden vanuit diverse gemeenschappen, waardoor we 
relevante informatie tot ons beschikking hebben waarop we verder kunnen bouwen.

5. Ambassadeurs voor 55-plussers met een migratie achtergrond
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Betrokken partners: 
SWOA, MVT Arnhem, gemeente Arnhem, Stichting Wanyuan, Sociale Wijkteams, Stichting Nasrat, 
Huis voor de wijk, Casemanagers dementie, Max Mobiel

Looptijd: 
2025-2026

Budget en dekking: 
2025: € 24.000 euro (dekking incidenteel budget ouderenbeleid 2024); daarnaast inzet externe 
fondsen
2026: € 16.000 euro (nog geen dekking)
Keuze maken over toekennen vergoeding aan ambassadeurs

Stand van zaken mei 2025: 
Het projectplan en beschikking is gemaakt. Een eerste bijeenkomst in januari heeft plaatsgevonden 
voor Aziatische ouderen die Nederlands leren. SWOA en St. Wanyuan hebben dit ingang gezet. We 
hebben de Turkse gemeenschap gevraagd om mee te denken en hun ervaringen te delen, omdat zij 
zelf al verder zijn in de integratie en het meedoen, ook m.b.t. ouderen.
Evaluatie gepland oktober 2025.
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Pijler: 
Gezond en Fit

Beschrijving: 
Dit project richt zich op het bevorderen van digitale (gezondheids)vaardigheden waarmee ouderen 
in staat zijn om beter en gerichter informatie over gezond en fit oud worden kunnen vinden en 
verwerken zoals o.a. de E-health omgeving van huisartsen, GGD, ziekenhuizen, fysiotherapeuten, 
sportcentra en andere gezondheidsinstellingen. Daarnaast wordt gewerkt aan het digitaal weerbaar 
maken van ouderen. 

Dit wordt gecombineerd met acties van SWOA en Politie ten aanzien van digitale veiligheid.
Het project sluit aan bij de inspanningen vanuit het programma Vaardig Arnhem. 

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Gezond en Fit!
•	 Het aantal 55-plussers dat aangeeft dat ze over informatie beschikken om vitaler oud(er) te 

worden stijgt;
•	 Meer ouderen die een drempel ervaren tot meedoen, nemen deel aan het aanbod voor het 

bevorderen van gezondheidsvaardigheden;

Wat moet het opleveren?
Meer ouderen zijn digitaal vaardig(er) en weerbaarder

Betrokken partners: 
Rozet (trekker), GGD Arnhem, SWOA, Gemeente Arnhem

Looptijd: 
2025-2028

Budget en dekking: 
2025: € 18.000
2026: later te bepalen

Stand van zaken mei 2025: 
De Programmagroep Ouderen Arnhem heeft ingestemd met het projectvoorstel Kracht van de 
buurt. In het najaar 2025 wordt het plan van aanpak verder uitgewerkt. 

6. Digitale (gezondheids)vaardigheden ouderen; Digiwijzer in Arnhem
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Pijler: 
Samen Wonen, Samen Leven

Beschrijving: 
Om inwoners met een mobiliteitsprobleem (waaronder ouderen) in staat te stellen om zich door de 
stad te verplaatsen (en dus te participeren) gaan we verspreid over de stad meerdere scootmobiel 
uitleen pools creëren. Dit is mede ingegeven door veranderde regelgeving in het Bouwbesluit 
waardoor scootmobielen niet meer overal gestald mogen worden. 

Dit wordt gecombineerd met acties van SWOA en Politie ten aanzien van digitale veiligheid.
Het project sluit aan bij de inspanningen vanuit het programma Vaardig Arnhem. 

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Samen wonen, samen leven!
•	 Meer 55-plussers kunnen blijven wonen in hun wijk wanneer er langdurige zorg nodig is

Wat moet het opleveren?
•	 We brengen in 2025 in kaart welke locaties in Arnhem een stallingsprobleem voor 

scootmobielen hebben. De verwachting is dat dit voornamelijk hoogbouwlocaties zijn. Het is 
ook denkbaar dat het kleine woningen betreft, die niet gebouwd zijn als levensloopgeschikt 
(zoals de typische Geitenkamp woningen). Vervolgens wordt bekeken welke inrichtingsvorm van 
een uitleenpool het best passend is.

•	 Afspraken maken met partners (corporaties).

Op basis van deze twee punten gaan we met partners in overleg over een gezamenlijke aanpak. 
Aandachtspunt is dat er tegelijkertijd ook een aanbesteding voor hulpmiddelen loopt. Het nieuwe 
contract zal starten op 1-4-2026. We weten niet of we nog pools starten met de huidige leverancier.

Betrokken partners: 
Corporaties. Hulpmiddelen leverancier(s)

Looptijd: 
2025-2026

Budget en dekking: 
Budget zorgdomein.

Stand van zaken mei 2025: 
Adviesrapport wordt rond eind december verwacht. Het is waarschijnlijk dat realisatie start nadat de 
nieuwe contractering is voltooid.

7. (Deel)scootmobielen
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Pijler: 
Samen Wonen, Samen Leven

Beschrijving: 
Preventie ouderenmishandeling is onderdeel binnen het beleidsterrein Huiselijk Geweld en 
KinderMishandeling (HGKM). Met diverse partners uit het veld wordt uitvoering gegeven aan:
•	 Meldcodeplicht: bij alle betrokken zorg- en welzijnsorganisaties;
•	 Preventieaanbod: veiligheid voor inwoners (6x per jaar door SWOA en politie), waarin aandacht 

is voor hoe je digitale oplichting herkent, zoals phishingmails. Maar ook voor de gevaren van 
babbeltrucs, zowel digitaal als in het dagelijks leven en hoe men zichzelf online kan beschermen. 
Huiselijk geweld o.a. ouderenmishandeling, cultuursensitief werken, screening zzp-ers in 
de zorg, ontspoorde mantelzorg voor zowel inwoners als professionals en is er een Toolkit 
financieel misbruik ouderen, gericht op het signaleren én voorkomen van ouderenmishandeling 
en financiële uitbuiting (zie bijlage). Ook is er vanuit de regio aanbod en aandacht voor 
ouderenmishandeling Preventie Arnhem Achterhoek

•	 Lokale Alliantie Veilig (financieel) Ouder Worden: dit is een netwerk van (commerciële en 
niet-commerciële) private en publieke deelnemers die hun kennis van financieel misbruik van 
ouderen delen en bundelen. Deelnemers aan allianties zijn Veilig Thuis, politie, notarissen, 
wijkverpleegkundigen, banken, ouderenbonden, thuiszorg, bewindvoerders, Sociaal wijkteam, 
(thuis-)zorginstellingen, etc.  

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Een stevige sociale basis in de wijken en buurten; Samen wonen, samen leven!
•	 Het aantal 55-plussers dat aangeeft dat ze over informatie beschikken om vitaler oud(er)  

te worden stijgt;
•	 Meer ouderen die een drempel tot meedoen ervaren nemen deel aan het aanbod voor het 

bevorderen van digi-vaardigheid.

Wat moet het opleveren?
Meer ouderen zijn weerbaarder en herkennen huiselijk geweld en oplichtingspraktijken.

Betrokken partners: 
Politie, SWOA, afd Veiligheid gemeente, Veilig Thuis, Wijkteams Arnhem

Looptijd: 
2025-2028

Budget en dekking: 
Subsidieregeling preventie Huiselijk geweld en Kindermishandeling.
Vanuit de politie is budget beschikbaar ikv ditra (digitale transformatie).

Stand van zaken mei 2025: 
SWOA organiseert en geeft samen met de politie en afdeling veiligheid van de gemeente Arnhem 
voorlichting. In 2025 wordt de Lokale Alliantie Veilig Ouder Worden in Arnhem geëvalueerd.

8. Aanpak ouderenmishandeling en veiligheid
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Pijler: 
Gezond en Fit / Communicatie

Beschrijving: 
De communicatie naar inwoners toe loopt via meerdere sporen:
•	 In de Arnhems Koerier worden projecten beschreven die binnen de programmagroep zijn 

opgestart. Zo worden inwoners op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen en nog 
belangrijker: wat zij eraan hebben dat wij het ouderenbeleid hebben vastgesteld.

•	 De website OntmoetSamen.nl is speciaal ontwikkeld voor 55-plussers die op zoek zijn naar 
leuke activiteiten, ontmoetingsplekken of passende dagbesteding binnen de Wmo of Wlz. Waar 
informatie eerder verspreid stond over allerlei websites, staat nu alles overzichtelijk op één plek. 

•	 De gemeentelijke website krijgt het ouderenbeleid een specifieke plek.
•	 Artikelen worden via de wijkmedia en wijkinformatiepunten verspreid.
•	 In het najaar wordt een inwonersbijeenkomst gepland om met betrokken inwoners in gesprek  

te gaan over hun dagelijks leven en over het gemeentelijk ouderenbeleid. 
•	 Lokale communicatiecampagne in 2025 tbv het stimuleren van inwonersinitiatieven. Versterken van 

bewustwording over vitaliteit en zorgen van morgen bij 55-plussers: stadsbrede communicatieaanpak.

Draagt bij aan prioriteiten en doelen:	
Communicatie en bewustwording
•	 Het aantal 55-plussers dat aangeeft dat ze over informatie beschikken om vitaler oud(er) te 

worden stijgt;

Wat moet het opleveren?
•	 Een gestructureerde en doeltreffende communicatieaanpak.
•	 In 2025 leggen we de focus op het stimuleren van inwonersinitiatieven, te beginnen met het 

opzetten van ‘wijkcirkels’.
•	 We maken een toolkit waarmee inwoners zelf een wijkcirkel op kunnen zetten. 

Op basis van deze twee punten gaan we met partners in overleg over een gezamenlijke aanpak. 
Aandachtspunt is dat er tegelijkertijd ook een aanbesteding voor hulpmiddelen loopt. Het nieuwe 
contract zal starten op 1-4-2026. We weten niet of we nog pools starten met de huidige leverancier.

Betrokken partners: 
SWOA, Netwerk Dementie, Sportbedrijf Arnhem

Looptijd: 
2025

Budget en dekking: 
Valt onder programmabudget voor ouderenbeleid

Stand van zaken mei 2025: 
•	 Communicatie en bewustwording worden opgepakt via lokale media en websites met focus  

op praktische projecten, zoals de Wijkcirkels en buurtmaatjes.

9. Communicatie en Bewustwording
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Om uitvoering te geven aan het beleid stemmen we regelmatig af. De belangrijkste overleggen 
hierbij zijn (in de bijlage een overzicht van de deelnemende organisaties):

•	 Met het Strategisch Overleg Wonen, Welzijn en Zorg - Ouderen houden we bestuurlijk de 
koers vast voor de komende jaren. Met bestuurders van organisaties uit Wonen, Welzijn en Zorg 
komen we minimaal eenmaal per jaar bij elkaar om elkaar te informeren en om afspraken te 
maken over de uitwerking van projecten of het starten van nieuwe initiatieven. 

•	 De Programmagroep Ouderen Arnhem zorgt voor het begeleiden van en reflecteren op de 
uitvoering van het Arnhemse ouderenbeleid. De Programmagroep levert een actieve bijdrage 
aan de totstandkoming, uitvoering en evaluatie van projecten en adviseert bij de jaarlijkse 
voorbereidingen op de nieuwe Uitvoeringsagenda voor het ouderenbeleid. 

•	 Projecten worden hoofdzakelijk belegd bij uitvoerende partners. Zij krijgen hier een 
opdracht voor vanuit de gemeente en maken afspraken over de financiering en voorwaarden. 
De opdrachtnemers laten zich bij de uitvoering mede leiden op basis van input vanuit de 
Programmagroep Ouderen Arnhem. 

•	 In de buurten hebben ouderen zelf een belangrijke stem bij de buurtgerichte aanpak. De wijze 
waarop dat georganiseerd wordt zal per gebied wisselen. Uitgangspunt is te komen tot een 
zorgzame buurt. De ouderen in de buurt hebben een belangrijk stem bij het bepalen van de 
prioriteiten. 

•	 Kwartaalgesprekken en bestuurlijke overleggen met samenwerkingspartners die binnen hun 
(begrotings)subsidies activiteiten uitvoeren voor en met 55-plussers.

Het ouderenbeleid heeft veel raakvlakken met andere beleidsdomeinen, zoals wonen, welzijn en 
zorg. In de bijlage wordt deze samenhang in beeld gebracht. 

Organisatie
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Voor 2025 beperkt budget
In 2025 zijn voor de Uitvoeringsagenda nog geen structurele middelen beschikbaar. We maken 
gebruik van incidentele budgetten vanuit GALA, IZA, ZonMw en bijdragen van corporaties en 
andere gemeentelijke beleidsdomeinen. Een aantal van deze budgetten staat vast, een aantal is  
nog onzeker. We gaan nu uit van een budget van € 236.000. In de loop van het jaar kunnen er 
kansen komen voor extra budgetten, maar daar is nu geen rekening mee gehouden. 

Criteria voor financiële ondersteuning
Voor het beoordelen van subsidieaanvragen werkt de gemeente in 2025 aan een nieuwe 
subsidieverordening welzijn. Deze verordening zal naar verwachting begin 2026 worden vastgesteld. 
Dat traject duurt te lang om de projecten ouderenbeleid 2025 en 2026 te beoordelen. Naar 
aanleiding van de behandeling van het Ouderenbeleid in de Gemeenteraad houden we bij de 
verdeling van het beschikbare budget rekening met de volgende criteria:

Financiering of inzet ambtelijke capaciteit binnen de uitvoeringsagenda van het ouderenbeleid gaat 
naar projecten die minimaal voldoen aan de volgende voorwaarden:

a)	 	�aansluiten bij de uitgangspunten in de nota ‘Op eigen wijze oud(er) worden in Arnhem’ en de 
drie pijlers: Meedoen en Ontmoeten, Gezond en Fit, en Samen Wonen, Samen Leven;

b)	 	�nog niet gefinancierd worden door de gemeente of andere samenwerkingspartners;
c)	 	�problemen oplossen, waar betrokken organisaties alleen niet uitkomen, door te werken met best 

practices: bewezen effectieve methoden worden geïdentificeerd, gedeeld en toegepast binnen 
de samenwerking. 

d)	 	�organisaties die normaal niet samenwerken, doen dit (waar mogelijk) wel, zodat gezamenlijke 
kennis, middelen en netwerken optimaal benut worden. 

e)	 	�er wordt actief gezocht naar aanvullende expertise en netwerken om blinde vlekken in de aanpak 
te voorkomen.

f)	 	�met nieuwe en vernieuwende ideeën komen of voortbouwen op eerder gestarte succesvolle 
projecten;

g)	 	�aandacht besteden aan de strijd tegen eenzaamheid, intergenerationele ontmoetingen en 
zingeving binnen projecten in de uitvoeringsagenda;

h)	 	�de projecten moeten, als ze klein beginnen, opschaalbaar zijn, opdat een substantieel deel van 
de doelgroep ervan kan profiteren. 

In de te ontwikkelen subsidieregeling Welzijn werken we de criteria verder uit, op basis van de 
ervaring in 2025-2026 en door ze SMART te maken.

Financiering
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Begroting 2025
Op basis van bovenstaande criteria en afstemming in de Programmagroep  
Ouderen Arnhem wordt het beschikbare budget 2025 als volgt verdeeld:

Ambassadeurs voor Culturen € 24.000

Opstarten website Ontmoetsamen.nl € 3.000

Community Building € 100.000

Welzijn en Leefstijl op Recept € 12.000

Bewustwordingscampagne (lokaal) € 5.000

Kracht van de buurt (Buurtmaatjes) € 60.000

Digiwijzer € 18.000

Gereserveerd voor onvoorzien € 14.000

Totaal € 236.000

Budgetruimte 2026 wordt later in het jaar bepaald
Zoals bekend wordt 2026 een moeilijk jaar voor gemeenten. Dat geldt ook voor Arnhem. Bij de 
vaststelling van de Meerjarenbegroting 2026-2029 in november zal er duidelijkheid komen over de 
budgettaire ruimte voor de komende jaren. Dan wordt op basis van de eerder aangegeven criteria 
en in overleg met de Programmagroep Ouderen Arnhem opnieuw een afweging gemaakt waar de 
beschikbare middelen naar toe gaan. De raad wordt daar begin 2026 over geïnformeerd. 

In de tweede helft 2026 wordt de Uitvoeringsagenda Ouderenbeleid geëvalueerd en wordt een 
agenda voor de periode tot 2030 opgesteld. Daarin komt dan een verdere uitwerking van de 
prioriteiten, zowel op inhoud als op financiën. Ondertussen onderzoekt het college de mogelijkheid 
om ook buiten het ouderenbeleid om meer structureel te investeren in de sociale basis in de wijken 
en buurten. Dat doen we vanuit het beleid voor o.a. welzijn, volksgezondheid, sport en cultuur, 
wonen en zorg.  
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De voortgang van de uitvoeringsagenda wordt zorgvuldig bewaakt via een cyclisch werkproces. Dit 
betekent dat we regelmatig evalueren, feedback van inwoners en partners verzamelen en projecten 
bijstellen en optimaliseren waar nodig. Op deze manier zorgen we ervoor dat onze aanpak flexibel 
en effectief blijft, afgestemd op de veranderende behoeften van de doelgroep.

Voor de monitoring van de voortgang sluiten we zoveel mogelijk aan bij bestaande processen, 
zoals de P&C cyclus en het subsidieproces, dat binnen de transformatie welzijn verder wordt 
geconcretiseerd. Hoewel de inzet in 2025 (en vooralsnog in 2026) met incidentele middelen worden 
gefinancierd, streven we naar een structurele inzet op de doelstellingen van deze agenda door deze 
zoveel mogelijk te borgen binnen de reguliere (begrotings)subsidies en dienstverlening van onze 
samenwerkingspartners

Voor de monitoring maken we daarnaast gebruik van verschillende meetinstrumenten:

•	 Indicatoren voor leefbaarheid. Voor het volgen van de doelen op de verschillende pijlers van 
het ouderenbeleid zullen we voornamelijk gebruik maken van de indicatoren in de Arnhemse 
Leefbare Wijken monitor (ALW). Deze indicatoren zijn te vinden op ‘Arnhem in Cijfers’. De 
ALW-monitor wordt eens in de 2 jaar uitgevoerd, het laatst in 2023. De metingen van 2023 
dienen hierbij als nulmeting, waarop we toekomstige ontwikkelingen baseren. Deze indicatoren 
geven ons een helder beeld van hoe het gaat met onze 55-plussers en de mate waarin de 
doelstellingen van het ouderenbeleid worden behaald. Eind 2025 worden de uitkomsten van  
de monitor 2025 bekend gemaakt. 

•	 De ervaringen van 55-plussers. Door middel van gesprekken, focusgroepen en 
participatiebijeenkomsten halen we feedback op bij 55-plussers zelf. Deze kwalitatieve metingen 
geven inzicht in hun ervaringen met de projecten, voorzieningen en ondersteuning en bieden 
ons de kans om continu aan te sluiten bij hun behoeften en verwachtingen. 

•	 De ervaren samenwerking met partners. Er is structureel overleg met de kernpartners om 
de effectiviteit van onze gezamenlijke aanpak te beoordelen en gezamenlijk bij te sturen. We 
brengen regelmatig de mate van betrokkenheid, de efficiëntie van de samenwerking en de 
tevredenheid van partners in kaart.

Resultaten en monitoring
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De voortgang van de projecten wordt jaarlijks geëvalueerd, met bijzondere aandacht voor impact, 
uitvoerbaarheid en samenwerking. Bij relevante ontwikkelingen of noodzakelijke bijstellingen wordt 
de gemeenteraad hierover geïnformeerd via een raadsinformatiebrief.

Elke twee jaar wordt een nieuwe uitvoeringsagenda ouderenbeleid opgesteld, waarmee ruimte 
ontstaat om in te spelen op actuele ontwikkelingen, succesvolle initiatieven op te schalen en 
middelen doelgericht in te zetten. 

In het vierde kwartaal van 2025 organiseren we een inwonersbijeenkomst waarin we inwoners 
informeren over de voortgang, toelichten wat er met hun input is gedaan, en met hen in gesprek 
gaan over de volgende fase. Hiermee borgen we continue betrokkenheid en houden we de 
verbinding tussen beleid en samenleving levend.

Communicatie
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Bijlage: Partners van het Arnhemse Ouderenbeleid

Organisatie Strategisch overleg Wonen,  
Welzijn en Zorg - Ouderen

Programma-groep  
Ouderen

Sponsorgroep  
Zorgzame Buurten

Attent x

Dementienetwerk Arnhem x

Drie Gasthuizen Groep x

Gemeente Arnhem, Wonen x x x

Gemeente Arnhem, Welzijn x x x

Gemeente Arnhem Teams Leefomgeving TLO x

Innoforte x

Menzis zorgkantoor x

Pleyade x x

Portaal x x x

Rozet x

Samen in de Wijkzorg x

Samenwerkende Arnhemse Buurthuizen x

Santé x

Sportbedrijf Arnhem x

Stichting Rijnstad x x

STMG x

SWOA x x x

Thuiszorg Groot Gelre x

VGGM x

Vivare x

Volkshuisvesting x

Wijkteams Arnhem x
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Bijlage: Ouderenbeleid in samenhang met aanpalende domeinen

Ouderenbeleid Wonen Welzijn Zorg Overig

De KOERS voor de
komende jaren

Beleidsplan Op eigen wijze oud(er)
worden in Arnhem

•	 Nota wonen en zorg 2023 
•	 Woonvisie 2024 en wijkstrategieën 

(gebiedsgericht woonbeleid) 
•	 Regionaal afsprakenkader 

huisvesting aandachts-groepen en 
ouderen

•	 Nota Welzijn in Arnhem
•	 Wijknetwerken Zorg en Welzijn

•	 IZA 
•	 Wijknetwerken Zorg en Welzijn 
•	 Transformatieplan Samen in de 

Wijk 2024-2028

•	 Duurzaam Mobiliteitsplan 
Arnhem 

•	 Vaardig Arnhem

Dit gaan we de 
komend jaar DOEN

Uitvoeringsagenda Ouderenbeleid 
2025-2026

Pijlers: 
•	 Meedoen en Ontmoeten 
•	 Gezond en Fit 
•	 Samen wonen, samen leven  
•	 Zorgzame Buurten

•	 Uitvoering geven aan 
Prestatieafspraken Wonen en Zorg

•	 Uitvoering geven aan regionaal 
afsprakenkader wonen en zorg

•	 Uitvoeringsagenda 
vrijwilligersbeleid

•	 Uitgangspunten accommodaties 
en buurthuizen

•	 Subsidieregeling 
ontmoetingsplekken in de wijk

Bestuurlijk overleg •	 Bestuurlijk overleg gemeente en 
corporaties

•	 BO IZA - 
•	 BO Wijknetwerken Zorg en Welzijn

Bestuurlijk overleg wwz Strategisch Overleg Wonen, Welzijn en Zorg - Ouderen

Coördinerend overleg •	 Programmagroep Ouderen 
Arnhem

•	 4-wekelijks overleg wonen en zorg

Coördinerend overleg 
wwz

Sponsorgroep Zorgzame buurten

Werk- en projectgroepen 
(stedelijk)

•	 Ondersteunen laagdrempelige 
initiatieven

•	 Community building 
•	 Digitale gezondheids-

vaardigheden
•	 Delen van voorzieningen 

(scootmobielen)

•	 Woningbouwprojecten voor 
ouderen

•	 Wijknetwerken Zorg en Welzijn 
•	 Samen in de Wijkzorg 
•	 Dementienetwerk Arnhem
•	 VVT-samenwerkingsverband

•	 Alliantie Veilig Ouder Worden
•	 Vitaal nu, vitaal later

Zorgzame Buurten Waalstaete (Presikhaaf), Drieslag (Malburgen), Driemondplein (Elderveld), RijnPark
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Bijlage: Overzicht lopende projecten 2025-2026

De vet gedrukte projecten zijn in de hoofdtekst van de Uitvoeringsagenda verder uitgewerkt.

Pijler Meedoen en Ontmoeten

Projectnaam Beschrijving Wat moet het opleveren? Planning (Looptijd) Budget 2025 Budget 2026 Dekking Status

Ambassadeurs voor 55-plussers 
met een migratieachtergrond

Ambassadeurs van 55-plussers met een 
migratieachtergrond: bevorderen van 
gezondheid en ontmoeting voor ouderen uit 
verschillende culturen.

0 2025-2026 € 23.980 Nog geen dekking Incidenten 
ouderenbeleid 
budget 2024 voor 
2025 vanuit GALA; 
2026 nog niet gedekt

Gestart

Website Ontmoetsamen.nl In regionaal verband mede ontwikkelen van 
website Ontmoetsamen.nl. Een platform 
dat ouderen helpt bij het vinden van 
ontmoeting, dagbesteding wmo en wlz.

Op 16 april 2025 is de 
website gelanceerd.

Vanaf 16 april 2025 € 3.000 € - Incidenten 
ouderenbeleid 
budget 2024

Gestart

Buurtmaatjes  
(Kracht van de buurt)

Kracht van de buurt: actieve bewoners, 
sterke gemeenschappen. In twee 
wijken faciliteren van laagdrempelige 
wijkinitiatieven door buurtgenoten om 
sociale cohesie en zorgzame buurten te 
vergroten. (buurtmaatjes)

0 0 € - € - Bestemmingsreserve 
en/of GALA?

Start in 2025

Roze loper Stimuleren roze loper certificaat voor 
LHBTIQ+ vriendelijke zorg in Arnhem.

0 0 € - € - 0 Start in 2025

Betaald werk na pensionering Verkennen kansen betaald werk na 
pensionering.

0 0 € - € - 0 Verkenning in 2025

Cultuur voor 55-plussers Verkennen cultuur voor 55-plussers  
(zingeving en talentontwikkeling)

0 1e helft 2025 € - € - ZonMw Start in 2025
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Pijler Gezond en Fit

Projectnaam Beschrijving Wat moet het opleveren? Planning (Looptijd) Budget 2025 Budget 2026 Dekking Status

Digitale (gezondheids)
vaardigheden ouderen; 
Digiwijzer in Arnhem

Digiwijzer: Outreachend versterken digitale 
(gezondheids)vaardigheden samen met 
Vaardig Arnhem.

0 0 € - € - wetgeving en 
financiering vanuit 
gemeente

Start in 2025

Bewustwording vitaliteit en  
zorgen voor morgen

Versterken van bewustwording over vitaliteit 
en zorgen van morgen bij 55-plussers: 
stadsbrede communicatieaanpak.

0 0 € - € - - Start in 2025

Wijkcirkels Opzetten Wijkcirkels voor ondersteuning 
van ouderen in kwetsbare posities.

Er is ondersteuning 
voor inwoners die een 
voorzorgcirkel willen 
opstarten. Op 1-1-2025 
waren: Wijkcirkels actief.

pilot 2023-2025 € - € - In 2025 trekt SWOA 
dit project met 
bijdrage vanuit 
fondsen

Gestart

Financiële regelingen Verkennen begrijpelijk en toegankelijk 
maken van financiële regelingen van de 
gemeente voor 55-plussers.

0 nnb € - € - - Nog niet duidelijk

Zorgzame buurten Creëren van zorgzame buurten: 
samenwerken aan strategische aanpak in 1 
of twee wijken, welzijn met zorgorganisaties, 
woningcorporaties en welzijn.

0 nnb nnb € - IZA? Gestart

Welzijn en Leefstijl op Recept Versterken aanpak Gezondheid en welzijn 
op recept met focus voor 55-plussers.

0 0 € - € - 0 Gestart

Domotica (of Hulpmiddelen en 
Thuistechnologie)

Verkennen inzet domotica bij huishoudelijke 
hulp, thuistechnologie

0 0 € - € - 0 Nog niet duidelijk
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Pijler Samen Wonen, Samen Leven

Projectnaam Beschrijving Wat moet het opleveren? Planning (Looptijd) Budget 2025 Budget 2026 Dekking Status

Community building  
(buurt in verbinding)

Organiseren van ontmoeting met de wijk in 
twee ontmoetingsruimtes van sociale huur 
complexen (community building).

0 In ieder geval 2025 
en 2026

€ 100.000 € - Wonen / corporaties Start in 2025

Zorgzame woonvormen voor 
ouderen (Levensloopbestendige 
woningen)

Realiseren zorgzame woonvormen voor 
ouderen (levensloopbestendige woningen, 
inclusief gedeelde woonvormen voor 
ouderen).

0 0 € - € - 0 Start in 2025

Deelscootmobielen Realiseren van deelscootmobielen in wijken 
en verkennen van praktische en recreatieve 
hulpmiddelen.

0 0 € - € - 0 Gestart

Dierenbuddy Project dierenbuddy: vrijwillige hulp bij 
(thuis) verzorgen van een huisdier.

0 0 € - € - 0 Nog niet duidelijk

Dementievriendelijk Arnhem Ontwikkelen plan van aanpak 
dementievriendelijk Arnhem.

0 0 € - € - 0 Start in 2025

Mobiliteit ouderen Onderzoeken mobiliteit ouderen, o.a. 
verkennen verlagen kosten OV abonnement 
65-plus.

0 0 € - € - 0 Verkenning in 2025

Herinrichting en 
nieuwbouwprojecten

Verkennen ontwikkeling passende 
infrastructuur ouderen bij herinrichting en 
nieuwbouwprojecten.

0 0 € - € - 0 Start in 2025

Wijkstrategieën Opnemen huisvesting voor 55-plussers in 
wijkstrategieën.

0 0 € - € - 0 Nog niet duidelijk

Aanpak ouderenmishandeling  
en veiligheid

(Verkennen) aanpak ouderenmishandeling, 
fraude en financiële uitbuiting.

0 0 € - € - 0 Gestart

Transfer naar huis Transfer inwoner van ziekenhuis naar huis 0 0 € - € - GALA - Mantelzorg Verkenning in 2025
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Pijler Gebiedsgerichte aanpak

Projectnaam Beschrijving Wat moet het opleveren? Planning (Looptijd) Budget 2025 Budget 2026 Dekking Status

Presikhaaf I Presikhaaf I 0 0 € - € - 0 Start in 2025

Malburgen Drieslag Malburgen Drieslag 0 0 € - € - 0 Start in 2025

Eldenveld, Diemondplein Eldenveld, Diemondplein 0 0 € - € - 0 Start in 2025

RijnPark RijnPark 0 2025-2030 € - € - 0 Start in 2025

Communicatie

Projectnaam Beschrijving Wat moet het opleveren? Planning (Looptijd) Budget 2025 Budget 2026 Dekking Status

Communicatie en  
bewustwording

Communicatieplan ontwikkelen voor 
ouderenbeleid met aandacht voor 
bewustwordingscampagne en toegankelijk 
maken van informatie voor ouderen

0 0 € - € - 0 Start in 2025



O
p

 eig
en w

ijze oud
(er) w

ord
en in A

rn
h

em
U

IT
V

O
ER

IN
G

SA
G

EN
D

A
 O

U
D

ER
EN

B
ELEID

 2
0

2
5

-2
0

2
6

31 PA
G

IN
A

Bijlage: Overzicht zorgzame woonvormen voor ouderen3

Wijk Corporatie Naam Adres Aantal woningen Prijsklasse Opmerking

Bestaande zorgzame woonvormen (2025)	

Elderveld Portaal Elderburen Leidenweg 40 50 sociaal Daarnaast 20 woningen voor Siza

Elderveld Vivare De Burcht serviceflat De Burcht 51-145 48 sociaal

Elderveld Vivare Gorinchemstraat 50 1-919 169 sociaal Momenteel wordt toekomstvisie 
flat opgesteld

Elderveld Woonzorg Nederland Jan Hovingflat Vlaardingenweg 105 tot en met 839 181 sociaal

Rijkerswoerd Vivare Henry Dunantthof 2-79 42 sociaal

Kronenburg Woonzorg Nederland C Roydonplein 10-402 188 sociaal

Vredenburg Portaal Rijnlandflat 131 sociaal

Malburgen-oost Volkshuisvesting Charley Bosveldhof 6 tot en met 53 19 sociaal

Schuytgraaf Habion de Roef Kustvaart 155 21 middelduur

Burgemeesterswijk Woonzorg Nederland Arenheem van Nisprenstraat 100 tot en met 304 142 sociaal/middelduur

Nog te realiseren nieuwbouw	

Schuytgraaf Portaal 28 Combi met jongeren

Presikhaaf Vivare Houtmanlocatie 50 Combi met 30% jongeren

Presikhaaf Woonzorgnederland Kermisland 110

Elderveld Hestia Living Petterstraat 26 Buurtzorg

RijnPark nog te bepalen

Nog te realiseren bestaande bouw

Driemondplein Volkshuisvesting

Drieslag eo

Particuliere markt

Rijkerswoerd CPO Gaardenhagen

Diverse initiatieven

3 Het overzicht in de tabel geeft een voorlopig overzicht. In de loop van 2025 wordt het overzicht aangescherpt aan de hand van een heldere definitie. 




