
 
CONCEPT besluitenlijst Inclusie van 7 juni 2021 
 

 

 

Tijdstip  :  10.00 uur 

Vergadervorm  :  Via MS Teams  

Voorzitter  :  Marieke Zeilstra 

Notulist  :  Yvonne Sinay (YS), Management Support   

 

 

Verder Aanwezig: Afwezig: Afschrift aan: 

Wethouder Louwers     

Cyntha van Gorp (CvG)    

Sella Meijs (SM)    

Najoua Benali (NB)    

Roman Meutstege (RM)    

Daniëlle Ronnen (DR)    

Martine Baar (MB)    

Ferial Melssen (FM)    

Paul Imthorn (PI)     

Matthijs den Otter (MdO)     

 

 

 Onderwerp 

 

Besluit / mededelingen Actie 

1a Opening en mededelingen Agendapunt 1c 'Update Campagne Antidiscriminatie' graag aan het eind bespreken.  

Cyntha van Gorp is per 1 juni gestart als bestuursadviseur wethouder Louwers. Zij wordt 

vaste deelnemer staven. 

 

b Ter informatie: Akkoord OR op NIM  Ferial Melssen licht overwegingen en tips (mn over inkoopvoorwaarden) van OR mbt de  

Nederlandse Inclusiviteitsmonitor (NIM) toe. Staat vanmiddag ook op agenda staf BV. 

NIM gaat voor zomer van start. 

Ferial Melssen 

SM 

d Ter informatie: Inclusief spelen en 
speeltuinen 

- Afstemming (speeltoestellen) in Staf Wijken.  NB / Wethouder Louwers 



 
 

Afsprakenlijst (langlopende afspraken) Inclusie 
 
  

Verslag Afspraak Actie door Datum gereed 

- Inclusief spelen. Verzoek: Is het mogelijk om eisen te stellen binnen de 

subsidievoorwaarden?  

  Een aparte afspraak met wethouder Louwers, Paul Imthorn en Stichting Jeugdland wordt  

  ingepland.  

PI /  

Monique Scheepmaker 

e Ter bespreking: Update VN-verdrag 
Handicap 

- Online themabijeenkomsten worden georganiseerd. 

- Wat is het doel? En graag per thema aangeven wat de probleemstelling is.  

- Een aparte afspraak inplannen om het rapport en overige stavaza te bespreken met 

wethouder Louwers, Paul Imthorn en Martine Baar.  

PI 

PI 

PI /  

Monique Scheepmaker 

f Ter bespreking: Stand van zaken 
Actieplan racisme - Concept plan  
'Vrij in Arnhem' 

- Verbreding cf PPN is prima. Het actieplan is nog niet naar de klankbordgroep verstuurd. 

- Inleiding. LHBTIQ+ staat er nog niet volledig in, hierover is maandagavond 14 juni een                         

klankbijeenkomst om behoeften, ideeën enz. vanuit betrokkenen in de stad op te halen.  

- Definitie. Discriminatie niet bij de definities opnemen maar in de acties.  

- Uitgangspunten: Meer acties per pijler zetten.  

- Pijler Community building en platform. Wat doen wij zelf? Concrete acties m.b.t.  

  discriminatie op de arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld een talentenpool opzetten.  

- Vrouwenemancipatie: staat er nog niet in. Vaststellen wel/niet apart benoemen.  

- Voorstel: Naast de klankbordgroep ook een adviesraad instellen.  

- Onderwijs. Een verwijzing naar Gelijke kansen in het onderwijs graag wel in het actieplan  

  zetten.  

- Raad (indieners) informeren? Bespreken met Willem Lammers (griffie). Eerst interne check 

en daarna delen.  

 

 

 

 

MdO / RM. NB kijkt mee. 

 

 

MZ i.o.m. MdO  

 

 

SM, RM en MdO i.o.m.  

Willem Lammers (Griffie) 

c Ter informatie: Update Campagne 
Antidiscriminatie 

- 17 juni: Online startbijeenkomst. Wethouder Louwers is bij deze bijeenkomst aanwezig en  
  krijgt voorafgaand een briefing. Posters worden al eerder geplaatst, inclusief oproep 
intranet. 
- Voorstel wethouder is om de bijeenkomst bij voorkeur in een wijk te organiseren.   
 

NB 
 
NB 

g Ter bespreking: Stand van zaken moties 
en toezeggingen 

Niet aan de orde geweest, volgende keer opnieuw agenderen.  YS 

h Politieke actualiteiten - Weekagenda 
wethouder Louwers- Rondvraag en 
sluiting 

Artikel 44 vragen Etnisch profileren: onderzoek ombudsman 

- Antwoordbrief is akkoord en naar de raad verstuurd.  
 



20210301 Verzoek wethouder Louwers om met regelmaat resultaten en acties m.b.t.  

Inclusie te delen met de Raad (hiervoor planning maken i.o.m. woordvoerder en 

i.s.m. wethouder Van Dellen).   

Team Inclusie Doorlopend 

    

 
 
Volgend overleg 
Datum  : 21 juni 2021  
Plaats  : Digitaal, Via MS Teams.  
Tijd  : 10.00 - 12.00 uur                                    
 

Agenda en stukken staan in IBABS en op de R-schijf.   


