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Onderwerp: Toekomstvisie sociaal ontwikkelbedrijf

Kernboodschap

Samen met de regiogemeenten onderzoeken wij de komende periode wat er voor de toekomst
nodig is voor een duurzame samenwerking in de ondersteuning van inwoners naar de best
passende werkplek. Daarbij kijken we vooral ook naar wat het sociaal ontwikkelbedrijf daarin voor
ons (nog meer) kan betekenen. Een toekomstvisie helpt ons straks ook bij het maken van nieuwe
afspraken met Scalabor voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). Wij
vertellen de raad hier meer over in bijgaande brief.

Voorstel

1. De gemeenteraad met bijvoegde raadsbrief te informeren over de inzet om samen met de
regiogemeenten te onderzoeken wat er voor de toekomst nodig is voor een duurzame
samenwerking in onze ondersteuning van inwoners naar de best passende werkplek.

Inleiding

Sinds 1 januari 2015 is de Participatiewet van kracht. Deze wet vervangt de Wet werk en bijstand
(Wwb), de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en een groot deel van de Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wajong). Wij zijn als gemeente verantwoordelijk voor
het uitvoeren van deze wet. Samen met de gemeenten van onze arbeidsmarktregio werken we
daarin goed samen, door mensen te ondersteunen in hun stappen naar de best passende
werkplek. De afgelopen jaren zien we een steeds veranderende arbeidsmarkt en veranderende
behoeften bij onze inwoners, waar we flexibel op moeten kunnen inspelen. Partners als het sociaal
ontwikkelbedrijf Scalabor, WSP en UWV zijn voor ons hierbij belangrijk om dit te kunnen doen.
Samen met de regiogemeenten kijken we naar wat er voor de toekomst nodig is voor een
optimale, duurzame samenwerking en wat met name het sociaal ontwikkelbedrijf daarin voor ons
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(nog meer) kan betekenen. Dit is ook van belang voor de nieuwe afspraken die wij volgende jaar
met Scalabor moeten maken voor de uitvoering van de Wsw.

Beoogd effect

De raad wordt geinformeerd over onze inzet om samen met de regiogemeenten te onderzoeken
wat er voor de toekomst nodig is voor een duurzame samenwerking en om samen met onze
partners flexibel in te kunnen spelen op de veranderende arbeidsmarkt en veranderende
behoeften bij onze inwoners.

Argumenten

1.1 Samen met de regiogemeenten vinden we het belangrijk dat we met onze partners de
ondersteuning naar werk zo optimaal mogelijk met elkaar organiseren en hier goede
afspraken over maken.

We stimuleren dat we leren van elkaar en opschalen van lokale initiatieven die goed werken
en/of aanhaken bij goede voorbeelden vanuit andere gemeenten. Hierbij sluiten we aan bij de
leefwereld en behoeften van onze inwoners door onze dienstverlening aan te passen op wat
nodig is in hun stappen naar een mooie werkplek. Het UWV, WSP en Scalabor zijn hierbij
belangrijke partners die ons helpen. We streven naar gelijke werkwijze van instrumenten en
regelingen binnen de Participatiewet; de arbeidsmarktregio stopt immers niets bij de
gemeentegrens. De basis hebben we nu op orde.

1.2 We willen anticiperen op ontwikkelingen
De afgelopen jaren zien we een steeds veranderende arbeidsmarkt en veranderende
behoeften bij onze inwoners, waar we gezamenlijk flexibel op moeten kunnen inspelen. In
2024 starten de regiogemeenten ook het proces op om met Scalabor tot nieuwe (financiéle)
afspraken te komen voor de uitvoering van de Wsw.

1.3  Scalabor is voor ons hét sociaal ontwikkelbedrijf
Voor Arnhem is Scalabor hét sociaal ontwikkelbedrijf en wij zijn er trots op. Scalabor is onze
hoofdaanbieder voor arbeidsontwikkeling en beschut werk. Is uitvoerend werkgever voor de
Wsw en doet ook een deel van de bemiddeling van inwoners naar werkgevers. Scalabor
heeft de opdracht om lokaal maatwerk te bieden, zoals de Arnhemse werkbrigade en het
mee voorbereiden van de beroepentuin Wij dragen onze positieve ervaringen van de mix
lokaal en regionaal graag uit en denken actief mee over hoe succesvolle werkwijzen,
afspraken en initiatieven in de regio kunnen worden vormgegeven. Daarmee staat de rol
van dit sociaal ontwikkelbedrijf in de toekomst voor ons buiten kijf.

Kanttekeningen en risico's

Niet van toepassing.
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Financién
De begeleiding van dit proces wordt vanuit regiomiddelen gefinancierd.
Uitvoering

Er wordt een externe procesbegeleider ingehuurd met de opdracht tot een meerjarige visie/
meerjarig perspectief te komen op het sociaal ontwikkelbedrijf voor de gemeenten in Midden-
Gelderland.

De brief wordt verzonden aan de raad.

Communicatie

We verwachten de raad voor de zomer te kunnen informeren over de bevindingen en
aanbevelingen van dit gezamenlijke regionale proces en wat de mogelijke vervolgstappen zijn.

Bijlagen

Stukken voor college
— Raadsbrief Toekomstvisie sociaal ontwikkelbedrijf

Stukken voor gemeenteraad
— Raadsbrief Toekomstvisie sociaal ontwikkelbedrijf
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