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Datum : 7 november 2023 
   
Aan : Leden van de gemeenteraad en fractievolgers 
   
Van : Wethouder Marco van der Wel 
   
Betreft : Memo naar aanleiding van toezeggingen 1379 t/m 1380 
   
   

 
Inleiding 
Bij de bespreking van de raadsbrief verbeteren regionale inkoop van zorg (Wmo en jeugdzorg) heb ik 
tijdens de Politieke Avond van 21 juni jl. 2 toezeggingen gedaan. In dit memo geef ik u een reactie op 
deze toezeggingen.  
 
1379 Verbeteren regionale inkoop van zorg 
Wethouder Van der Wel zegt toe met de onderwijsinstellingen in gesprek te gaan over de aansluiting van 
het onderwijs op de behoeften van het werkveld in de zorg. 
 
1380 Verbeteren regionale inkoop van zorg 
Wethouder Van der wel zegt toe te overleggen met zijn collega portefeuillehouder onderwijs over de 
mogelijkheid van het sluiten van een convenant tussen onderwijsinstellingen en gemeente met betrekking 
tot de aansluiting van het zorgonderwijs op het werkveld en de raad schriftelijk te informeren over het 
resultaat van het overleg. 
 
Reactie op beide toezeggingen: 
Er heeft overleg plaatsgevonden tussen de portefeuillehouders Wmo en Onderwijs. Daarin is gedeeld dat 
de samenwerking met onderwijsinstellingen t.a.v. de arbeidsmarktkrapte in de zorg past binnen de brede 
Arnhemse aanpak krapte op de arbeidsmarkt die in december 2022 door het college vastgesteld. Deze 
aanpak is er op gericht om in essentiële sectoren zoals zorg, energie, ICT, techniek en onderwijs & 
kinderopvang de arbeidsmarkt te hervormen door vraag en aanbod beter op elkaar aan te laten sluiten en 
indien nodig mensen om te scholen.  
 
In deze Arnhemse aanpak zijn drie speerpunten opgenomen; 
• Leven Lang ontwikkelen voor iedereen. 
• Aantrekken en behoud van talent. 
• Activeren van onbenut arbeidspotentieel. 
In de krapte sectoren Energie, Techniek, Zorg, Onderwijs en Kinderopvang wordt de komende tijd in 
trippel helix verband (overheid, onderwijs, werkgevers) in de stad en/of regio projecten geïnitieerd. 
Deze projecten dragen direct bij aan het verminderen van de krapte op de arbeidsmarkt. 
Momenteel zijn we bezig met het initiatief de Beroepentuin, welke gericht is op de krapte sector Energie, 
evenals het ontwikkelen van loopbaanpaden in het onderwijs/ kinderopvang. Hierbij zijn 
samenwerkingspartners als Scalabor, Rijn IJssel en diverse andere private en publieke partijen betrokken.  
 
De eerste verkennende gesprekken voor het opzetten van loopbaanpaden / taal op de werkvloer voor de 
zorgsector zijn van start gegaan en zullen verder geïntensiveerd worden in Q1 van 2024.  
Een convenant gericht op de samenwerking met onderwijspartijen is hierdoor nu overbodig; de huidige 
samenwerking is intensief en zeer prettig.  


