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Datum fataal 30 juni 2022
Onderwerp: Benoeming leden urgentiecommissie woonruimteverdeling
Voorstel

1. De personen C. Klinkenberg, R. Hendriks, V. Renaud, T. Ladrak en C. Matser te benoemen tot
leden van de urgentiecommissie woonruimteverdeling per 1 juli 2022;
2. De kandidaten door middel van bijgevoegde benoemingsbrieven op de hoogte te stellen.

Inleiding

De wachtlijsten voor een sociale huurwoning zijn lang. Vaak zijn er te weinig woningen om iedereen
direct te kunnen helpen. Woningzoekenden die dringend een (andere) woning nodig hebben, kunnen
urgentie aanvragen. Met een urgentieverklaring krijgt een woningzoekende voorrang op andere mensen
die een woning zoeken.

In het Reglement aanvragen noodurgentie woonruimteverdeling is vastgelegd dat een onafhankelijke
commissie namens het college van burgemeester en wethouders is belast met het behandelen van de
aanvragen om noodurgentieverklaringen, als bedoeld in de Huisvestingverordening gemeente Arnhem
2020. Deze 'urgentiecommissie woonruimteverdeling' beoordeelt en beslist op aanvragen van
woningzoekenden tot het verkrijgen van een noodurgentieverklaring binnen de 17 gemeenten die de
woningmarktregio vormen. Hiervoor is met al deze gemeenten een bestuursovereenkomst gesloten.
Arnhem is contactgemeente. Dat betekent onder andere dat het college van gemeente Arnhem
bovengenoemd reglement heeft vastgesteld en dat zij zorgdraagt voor de benoemingen van leden en
voorzitters tot de ‘urgentiecommissie woonruimteverdeling’.

In verband met de toename van dossiers voor de regio Arnhem-Nijmegen en vanwege een aantal
uittredende leden, worden nieuwe kandidaat-leden voorgedragen. De kandidaten worden aan het
college voorgedragen via een benoemingscommissie.

De voorzitters (minimaal 3) en leden (maximaal 20) stellen zich beschikbaar voor gemiddeld één tot
twee zittingen per maand. De vergaderfrequentie is afhankelijk van het aantal urgentieaanvragen. Per
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zitting zijn één voorzitter en maximaal vier leden aanwezig. Voorzitters en leden worden benoemd door
het college.

Beoogd effect

Met de benoemingen wordt voorzien in de continuiteit van de werkzaamheden van de
urgentiecommissie.

Argumenten

1.1

1.2

1.3

De kandidaten zijn voorgedragen door de benoemingscommissie.

De benoemingen vinden plaats op basis van de professionele en maatschappelijke kennis en
ervaring van de kandidaten. Geschiktheidsprofielen zijn opgenomen in het bovengenoemde
reglement, dat is vastgesteld door het college.

De kandidaten hebben kennis en ervaring op verschillende gebieden die zijn benoemd in het
reglement.

De Cv’s zijn als vertrouwelijke bijlagen bij voorliggende nota gevoegd.
De benoemingen gelden voor een periode van vier jaar.

Benoemingen vinden plaats voor een periode van vier jaar. Op hun verzoek kunnen voorzitters en
leden - na een positief advies van de benoemingscommissie - éénmaal herbenoemd worden voor
nog een periode van vier jaar.

Het ‘Reglement aanvragen noodurgentie woonruimteverdeling’is in lijn met Motie 20M246 over
openbare en transparante procedures.

De gemeenteraad heeft in november 2020 motie 20M246 aangenomen ten behoeve van openbare
sollicitatieprocedures bij benoemingen voor verschillende besturen en commissies. In deze motie
werd de Urgentiecommissie woonruimteverdeling expliciet genoemd als een risico op niet-
transparante benoemingen.

Ten behoeve van de werving van kandidaten voor de Urgentiecommissie woonruimteverdeling
kennen - en kenden we al - maatregelen om openbare en transparante processen zoveel als
mogelijk te borgen. Leden worden extern geworven op basis van openbare vacatures.
Geschiktheidsprofielen zijn vastgelegd in een door het college vastgelegd reglement. Afspraken
over (her)benoemingen zijn eveneens vastgelegd in dit document. Een benoemingscommissie

- bestaande uit de coérdinerend voorzitter van de Urgentiecommissie en een medewerker van
Enserve - draagt kandidaten voor aan het college. Vanwege kennis over processen, urgentiebeleid
en wijzen van vergaderen, worden de 3 voorzitters veelal voorgedragen uit de 20 zittende leden.
Van deze personen wijzigt dan (formeel) de rol.
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Kanttekeningen en risico's

1.1 Om de urgentiecommissie een betere afspiegeling te laten zijn van de maatschappij, hebben we
aan de benoemingscommissie als opdracht meegegeven meer aandacht te besteden aan diversiteit
en inclusie binnen de commissie.
We zijn ervan overtuigd dat de urgentiecommissie op haar best kan functioneren als zij een brede
diversiteit kent aan perspectieven, achtergronden en kennis. Voor de werving van nieuwe leden
hebben we aan de benoemingscommissie meegegeven meer aandacht te besteden aan diversiteit

en inclusie binnen het ledenbestand.

Om de diversiteit - en met name de culturele diversiteit - van de commissie te vergroten zijn de
wervingswijze en vacatureteksten aangepast.

Financién

De kosten verbonden aan de instelling en het functioneren van de urgentiecommissie worden gedragen
door de woningcorporaties. Hierover is een overeenkomst met Enserve gesloten.

Uitvoering

Na het besluit worden bijgevoegde brieven verstuurd aan de nieuwe leden.
Communicatie

Niet van toepassing.
Bijlagen

Stukken voor college
—  (vertrouwelijk) 5 benoemingsbrieven
— (vertrouwelijk) 5 Cv’s van kandidaten
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