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Onderwerp: Stand van zaken Arnhem tegen Racisme 

 

 

Geachte raadsleden en fractievoorzitters, 

 

In deze brief informeren we u over de stand van zaken van Arnhem tegen Racisme. Arnhem tegen 

Racisme maakt deel uit van het focuspunt Voorkomen en tegengaan van discriminatie en racisme (één 

van de vijf focuspunten van het programma Inclusief Arnhem). In deze raadsbrief gaan we specifiek in op 

de stand van zaken van de moties 21M297 ‘Coördinator tegen racisme en discriminatie’, 22M156  

‘Aan de slag met een lokale coördinator tegen racisme en discriminatie’. We informeren u over de 

afdoening van de moties 22M128 ‘Antidiscriminatie en racisme aanpak’ en 23M02 ‘Subsidies 

herdenkingsjaar slavernijverleden’ en over de uitvoering van toezegging 1235 ‘Internationale Dag tegen 

Racisme’.  

 

Inclusief Arnhem en Arnhem tegen Racisme 

Arnhem is in vele opzichten een diverse stad met een verscheidenheid aan talenten, achtergronden, 

ervaringen en zienswijzen. Alle Arnhemmers moeten in al hun eigenheid zichzelf kunnen zijn, ongeacht 

hun (etnische) afkomst, religie, levensovertuiging, genderidentiteit, seksuele geaardheid, leeftijd of 

beperking. Zij maken samen onze stad tot wat die is. Als gemeente moeten we ervoor zorgen dat we een 

inclusieve stad zijn, zodat we niemand uitsluiten en iedereen mee kan doen. We verwerpen alle vormen 

van discriminatie en racisme en investeren in een veilige omgeving voor alle Arnhemmers. Hieronder 

beschrijven wij hoe we specifiek racisme in Arnhem tegengaan en aandacht besteden aan de impact van 

racisme op onze stad en haar inwoners.  

 

Motie 22M156 ‘Aan de slag met een Lokale Coördinator Discriminatie en Racisme’ (LCDR) 

Naar aanleiding van de twee moties over een lokale coördinator tegen racisme en discriminatie (22M156 

en 21M297) hebben we diverse verkennende gesprekken gevoerd. Onder andere met het bureau van de 

Nationaal Coördinator Discriminatie en Racisme (NCDR). Op basis hiervan hebben we een 

conceptopdracht en -profiel geformuleerd. De kern van de opdracht is dat de LCDR breed input gaat 

ophalen in de stad en vervolgens de beelden en signalen (op directieniveau) agendeert bij de 

betreffende organisaties/bedrijven. In dit licht zoeken we een LCDR die ervaring heeft in bestuurlijke 

settingen, die de sporen in de samenleving heeft verdiend, ervaring heeft met recht en onrecht, die 

gezaghebbend is én het onderwerp op alle niveaus goed over het voetlicht kan brengen. Het profiel 

maakt dat we hiervoor gericht gaan aanzoeken, met de vraag om deze rol als pilot voor 1 jaar voor ca. 1 
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dag per week te gaan invullen. De LCDR gaat in deze opdracht samenwerken met een ambtelijk 

adviseur die de materie en het veld goed kent en zorgt voor de voorbereiding, verslaglegging, analyse en 

rapportage. Beoogde start is in september/oktober dit jaar. We verwachten de voorbereidingen voor het 

zomerreces af te ronden en u over de uitkomsten daarvan -per raadsbrief-  te informeren. 

 

Motie 22M128 ‘Antidiscriminatie en antiracisme aanpak’ 

In deze motie roept u het college op om in te zetten op het bestrijden van racisme. Hieraan gaan we 

graag specifiek aandacht besteden. We hebben daartoe een regeling ingericht waarmee inwoners en 

organisaties zonder winstoogmerk, een subsidie kunnen krijgen voor activiteiten die aan de voorwaarden 

en één van de volgende doelstellingen van de regeling voldoen: bevorderen van bewustwording, kennis 

of dialoog ten aanzien van racisme en de gevolgen hiervan op Arnhem en haar inwoners. Zo geven we 

ruimte aan inwoners en organisaties in de stad om hun ervaring en kennis op dit thema in te zetten en te 

delen. 

 

Daarnaast gaan we het kennisniveau over racisme in de stad vergroten. Hiervoor geven we organisaties 

met expertise over racisme opdracht om kennisateliers te organiseren over onderwerpen zoals: koloniaal 

verleden, etnisch profileren, institutioneel racisme, moslimdiscriminatie, Aziatisch racisme. Het gaat hier 

om organisaties zoals Movisie, Kennisplatform inclusief samenleven (KIS) en CTRL+Alt+Delete. De 

ateliers zijn bedoeld voor organisaties en professionals die contact hebben met inwoners van Arnhem 

die mogelijk (veel) te maken hebben met racisme. Hierbij horen ook medewerkers van onze eigen 

organisatie. We voeren dit uit in afstemming met de werkgroep Arnhem tegen Racisme. Deze bestaat uit 

afgevaardigden van de organisaties Vizier, Stichting Sankofa, Comité 30 juni/1juli, InDifferent, Rozet en 

Focus Filmtheater. 

 

Met deze wijze van organiseren faciliteren we dat inwoners en organisaties onderling expertise en 

ervaring kunnen uitwisselen. Om zo ook mensen te bereiken die zich niet bewust zijn van racisme. 

Voorkomen en tegengaan van racisme is niet alleen iets van de overheid, maar van ons allemaal.  

 

Motie 23M02 ‘Subsidies herdenkingsjaar slavernijverleden’  

In deze motie hebt u het college opgeroepen een subsidieregeling in te richten voor activiteiten tijdens 

het herdenkingsjaar voor de afschaffing van de slavernij. Het doel hiervan is: bewustwording, kennis en 

dialoog over (de herdenking van) het slavernijverleden en de effecten ervan op het heden te vergroten. 

Inwoners en organisaties zonder winstoogmerk kunnen financiering ontvangen voor de activiteiten die zij 

organiseren, indien die voldoen aan de voorwaarden van de regeling. Het budget is evenredig verdeeld 

voor culturele activiteiten en niet-culturele activiteiten. Deze regeling hebben we met de regeling naar 

aanleiding van motie 22M128 (zie ook hierboven) gecombineerd tot één subsidieregeling. Ons gedeelde 

slavernijverleden en de doorwerking daarvan op vandaag de dag is namelijk, onder andere, zichtbaar in 

de vorm van racisme. De twee thema’s zijn dus nauw met elkaar verbonden. Dit resulteert in de 

‘Subsidieregeling herdenking slavernijverleden en antiracisme’, die als bijlage bij deze raadsbrief is 
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gevoegd. Deze regeling heeft een totale looptijd van 3 jaar, waarin alleen in het eerste jaar (vanaf de 

start regeling tot en met 1 juli 2024) budget beschikbaar is specifiek voor de herdenking van de 

afschaffing van de slavernij en de doorwerking daarvan. De subsidieregeling is zo spoedig mogelijk 

openbaar en inwoners en organisaties kunnen dan via een online aanvraagformulier op de gemeentelijke 

website hun verzoek om subsidie voor activiteiten indienen. 

 

Toezegging 1235 ‘Internationale Dag tegen Racisme’  

“Wethouder Van de Geijn heeft toegezegd om in samenwerking met partners in de stad jaarlijks op 21 

maart een activiteit te organiseren om stil te staan bij de internationale dag tegen Racisme en 

Discriminatie. Op basis hiervan is de motie ‘Internationale Dag tegen Discriminatie en Racisme’ 

(22M163) van de fracties DENK en D66 ingetrokken.” 

 

In de week van 20 tot en met 24 maart jl. was de eerste Arnhemse Week tegen Racisme. Hiervoor 

hebben we samen met de werkgroep Arnhem tegen Racisme (Vizier, Stichting Sankofa, Comité 30 

juni/1juli, Indifferent, Rozet en Focus filmtheater) diverse activiteiten georganiseerd om stil te staan bij 

Internationale Dag tegen Racisme (21 maart), zie hiervoor de website Arnhem tegen Racisme. De week 

had als doel kennis over racisme te vergroten, ervaringen met racisme te delen en met elkaar in gesprek 

te gaan over hoe we racisme kunnen bestrijden. De week werd afgesloten met een goedbezochte 

slotbijeenkomst, waarbij diverse (nationale) sprekers aanwezig waren, zoals de Nationale Coördinator 

Discriminatie en Racisme Rabin Baldewsingh en schrijver en filosoof Babah Tarawally. De werkgroep 

Arnhem tegen Racisme wil samen met ons jaarlijks een week tegen racisme organiseren in de week van 

21 maart. 

 

Afdoen moties en vervolg  

Met deze raadsbrief doen we de moties 22M128 en 23M02 af en komen we de toezegging 1235 na. 

Over het vervolg van de invulling van motie 22M156 informeren we u later dit jaar. 

We blijven u op de hoogte houden via de reguliere cyclus. Daarnaast bent u van harte uitgenodigd om 

ons en de werkgroep van input en suggesties te voorzien.  

 

Hoogachtend, 

 

het college van burgemeester en wethouders van Arnhem, 

de secretaris, de burgemeester, 

  

  

J.H. de Baas A. Marcouch 
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