GEMEENTE w
Arnhem gg

Aan de gemeenteraad Datum : 9 juni 2026
Zaaknummer 15118231
Contactpersoon : Charifa El Kaddouri

Telefoonnummer :026 - 377 54 55

Onderwerp: Afdoening moties en toezeggingen portefeuille wethouder Van de Geijn

Geachte voorzitter en leden,

In de afgelopen jaren hebben wij diverse toezeggingen gedaan en heeft u diverse moties aangenomen
binnen de portefeuilles Inclusie en Diversiteit, Maatschappelijke Opvang, Vrouwenopvang en Huiselijk
Geweld, Publieke Gezondheid, Internationale Samenwerking, Digitale Zaken, Personeel en Organisatie,
Bedrijfsvoering en Gemeentelijk Vastgoed. In deze verzamelbrief delen we hoe we uitvoering hebben
gegeven aan de onderstaande moties en toezeggingen. Daarmee beschouwen we de onderstaande
moties en toezeggingen als afgedaan.

Inclusie en Diversiteit

Motie 16M126 Aanpak achterstanden samen met de stad

Het dictum van de motie luidt:
Daarom draagt de gemeenteraad het college op om:

1. De sociaal maatschappelijke structuren binnen migrantengemeenschappen (zelforganisaties)
actief te betrekken bij de duiding en aanpak van migranten/integratie vraagstukken.

2. Deze zelforganisaties uit te nodigen een actievere rol te nemen bij de aanpak van
achterstanden. Hiertoe het gesprek met ze aan te gaan en de bevindingen terug te koppelen
naar de raad.

3. De rol van zelforganisaties duidelijk terug te laten komen in de aanstaande actualisatie van het
integratie beleid.

Inmiddels constateren we dat deze motie niet meer actueel is. Wel werken we op het gebied van Inclusie
samen met diverse partners in de stad. Zij zijn voor ons belangrijke gelijkwaardige gesprekspartners en
ze behartigen onder meer de belangen van verschillende groepen. Onder het motto ‘niets over hen,
zonder hen’ maken wij ook gebruik van ervaringsdeskundigheid, die deze partners meebrengen. Ze zijn
onmisbaar bij het bereiken van onze (maatschappelijke) doelstellingen en ze leveren een actieve
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bijdrage bij diverse werkgroepen. Denk hierbij aan de werkgroep Anti Racisme Arnhem. Hiermee
beschouwen wij deze motie als afgedaan.

Motie 24M109g Aanpak van discriminatie van moslima’s op de arbeidsmarkt

Het dictum van de motie luidt:
Daarom draagt de gemeenteraad het college op om:
- In samenwerking met de reeds betrokken relevante organisaties en het bedrijfsleven
gesprekken te voeren ter bestrijding en voorkoming van discriminatie van moslima's bij
werving, selectie en op de werkvioer;
- In gesprek te gaan met moslimvrouwenorganisaties om hun ervaringen en inzichten mee te
nemen in de bredere aanpak van dit probleem;
- De voortgang van deze aanvullende acties en de ontwikkelingen op het gebied van discriminatie
op de arbeidsmarkt van moslima's in Arnhem op te nemen in de bestaande periodieke
rapportages over de uitvoering van het actieplan;

We zijn in gesprek gegaan met organisaties die inwoners vertegenwoordigen die te maken hebben met
discriminatie op de arbeidsmarkt. Waaronder organisaties die moslimvrouwen vertegenwoordigen. Om
op te halen hoe arbeidsmarktdiscriminatie zich in Arnhem uit en wat zij denken dat nodig is om
arbeidsdiscriminatie tegen te gaan. De verhalen van de aanwezigen gaven beelden bij de cijfers over
discriminatie op de arbeidsmarkt in de regio Arnhem. Deze ervaringen en inzichten nemen we mee in
onze vervolgaanpak bevorderen gelijke kansen op de arbeidsmarkt en in gesprekken met het
bedrijfsleven. Over de voortgang van deze aanpak informeren wij u via de reguliere cyclus. Hiermee
beschouwen wij deze motie als afgedaan.

Motie 25M141 Aanpak voor bestrijding anti-Zwartracisme en Afrofobie

Het dictum van de motie luidt:

Daarom draagt de gemeenteraad het college op om:

- Een lokaal actieplan tegen anti-Zwartracisme en Afrofobie te ontwikkelen
- Voor de MJPB met een voorstel naar de raad te komen

Voor de uitvoering, indien er bij de meicirculaire middelen beschikbaar komen, € 25.000 incidenteel
hieraan prioriteit te geven.

Op 3 maart 2026 presenteerde de werkgroep Anti Racisme Arnhem hun meerjarige Anti Racisme
Arnhem Agenda 2026-2029. Vanuit de gemeente faciliteren we deze werkgroep met budget en advies.
Ook zijn we gelijkwaardige deelnemer aan de werkgroep. Deze werkgroep heeft een aanpak met
speerpunten, met aandacht voor allerlei vormen van racisme, waaronder anti-zwartracisme (zie pagina 1
van de Anti Racisme Arnhem Agenda 2026-2029, de tweede paragraaf van de inleiding). Aanpak van
anti-zwart racisme en Afrofobie verloopt daarmee via de uitvoering van de Anti Racisme Arnhem Agenda
2026-2029. Hiermee beschouwen wij deze motie als afgedaan.
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Toezegging #746

“De wethouder zegt toe nog nadrukkelijker met Arnhemmers in gesprek te gaan over racisme en
discriminatie. Ze koppelt dat aan de reeds vastgestelde agenda en als dat niet lukt of als er iets meer
nodig is komt ze daarover terug bij de raad.”

In januari 2022 stelde u als gemeenteraad via het raadsvoorstel ‘Vrij zijn in Arnhem’ het actieplan met
dezelfde naam vast. Dit als afdoening van motie 20M245g. 'Vrij zijn in Arnhem' is opgesteld voor en door
Arnhemmers. We hebben hiervoor meer dan 40 gesprekken gevoerd, met onder meer jongeren,
ouderen, docenten, ondernemers, wijkprofessionals, culturele ondernemers en artiesten. We spraken
hen over de mate waarin sprake is van discriminatie en racisme in de stad, welke maatregelen we eerder
hebben getroffen, wat nog nodig is en wie hierin een rol kan spelen. In verschillende klankbordgroep
bijeenkomsten is meegedacht over de invulling van de pijlers, acties en kernpunten.

Inmiddels hebben we samen het nodige in gang gezet. Tevens hebben we u geinformeerd via de
reguliere verantwoordingscyclus en apart via raadsbrieven. Hieronder belichten we vanaf 2024 een
aantal raadsbrieven:

2024

e Stand van zaken inspanningen tegen discriminatie en racisme
e \Verslag Arnhemse Codrdinator tegen Discriminatie en Racisme
e Voortgang acties koloniaal en slavernijverleden

2025:
e Ontwikkelingen fysieke zichtbaarheid van het koloniaal en slavernijverleden
e Actieplan Anti-moslimracisme

2026:
¢ Anti-Racisme Arnhem Agenda 2026-2029
Hiermee beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Toezeggingen #747, #974 en #1556

747 “De wethouder zegt toe de samenwerking op te zoeken met LGBTQ-netwerken zoals de Gay-
Straight Alliance en kijkt of ze dat kan uitbreiden.”

974 “De wethouder zegt toe te streven naar het doel om binnen twee jaar op alle VO- en MBO-scholen
een netwerk te hebben dat de LHBTQ+-leerlingen ondersteunt en de raad te informeren als dat binnen
twee jaar niet lukt. (niet gekoppeld aan een voorliggende motie).”

1556 “De wethouder zegt toe jaarlijks de raad te informeren over de voortgang van het
diversiteitsnetwerk op scholen.”

Stadskantoor - Eusebiusbuitensingel 53 « Postbus 9029 « 6800 EL Arnhem
Telefoon 0800-1809 « www.arnhem.nl


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F59f519fc-3b36-44f0-9df7-aab4fc1664e8&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464300738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iHy0O5oy%2BdlbxJKJIaHUu2BgRs3KcUxB6gRVCbgr2G0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F59f519fc-3b36-44f0-9df7-aab4fc1664e8&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464300738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iHy0O5oy%2BdlbxJKJIaHUu2BgRs3KcUxB6gRVCbgr2G0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Fd25f1c1f-585b-4ae7-b684-b323dc9e7116&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464321682%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Zfsg%2B%2BWikT2SaLJnzS4Fyhb7m5fTm0G4tfQkwhNJsYQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F7da04946-0100-4fdd-802b-9762e1553151&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464343137%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YnshU%2B%2FjX42e1i8NDjSdyxiUETP2VXdA4d825sAxDkw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F26262792-e0d4-4986-baee-60eee8cb3f32&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464365656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nGLHZiOe0%2BZ%2BaAJ5kKFaH2NLAV6quuHMwdIsfS6uWn4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F8053d5fc-2199-4332-9141-ad584013e75c&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464388235%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=goe%2B5Cfw%2Bs8dvUZ611BoRRdbOUHw4UnFekDq8iWyoyI%3D&reserved=0
https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/d5e0d45f-215e-4781-8beb-7352880e57ba
https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/2f3e234a-ee8e-40e5-bb01-bcd2c195c834
https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/cd62d445-1071-4a25-b8c9-2b1314a8a7aa
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Faf21910d-584b-4e2c-9d2a-f8b9686c9208&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464458587%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tBG2DVS9im0%2Fz5LNgSzYPNfWM1zWnF8eXOBW1NFCPaE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F0c11b867-a03a-4c2c-b6b9-f4ef47270120&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464502688%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ovZDMXHvu8R0KHQrMfVOM%2BfWci4Kzj%2FmqyUu%2FOrJ8b8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2F7276f9cc-0d31-47fa-a1bc-aa70620c45f5&data=05%7C02%7Cmae.lyn.meulman%40arnhem.nl%7C8bac6fb0bdb444962ac408debfc19de7%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C639159035464525444%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PDDBQAohN7%2BwRp7MZi53sQOC%2B1ohFKFKXxWgfS2ooNQ%3D&reserved=0

Datum: 9 juni 2026
Zaaknummer: 5118231
Pagina: 4

Op 2 november 2021 informeerden wij u over de afdoening van motie 20M278 Met de
regenboogdoelgroep samen werken aan de regenboogdoelen’. Voor de uitvoering van deze

motie (20M278) hebben we tevens ingezet op het versterken en uitbreiden van de InDifferent-netwerken
op Arnhemse middelbare scholen. InDifferent sluit met een brede blik goed aan bij de leefwereld van
jongeren van nu en is bovendien al actief op diverse scholen in Arnhem. De werkwijze

van InDifferent past daarnaast goed bij de intersectionele en integrale benadering van het actieplan ‘Vrij
zijn in Arnhem’.

Verder zijn we met InDifferent en de VO- en Mbo-scholen aan het verkennen hoe we hen kunnen helpen
om de sociale veiligheid op en rondom scholen kunnen vergroten. We kijken hierbij naar de behoefte van
scholen en welk aanbod er al voor hen beschikbaar is.

Zie ook de beantwoording op de artikel-44-vragen over ‘Acceptatie van seksuele diversiteit’. En op
eerdere vragen: ‘Afwijzing van seksuele diversiteit door scholen (vervolgvragen) en ‘Afwijzing van

seksuele diversiteit door scholen’.

Daarnaast informeren wij u via de reguliere verantwoordingscyclus over de voortgang op dit
onderwerp. Hiermee beschouwen we deze drie toezeggingen als afgedaan.

Toezegging #1276

“De wethouder zegt toe om in de gesprekken over de vernieuwing van de regenboogagenda mee te
nemen of de gerechtelijke kosten voor non-binaire mensen vergoed kunnen worden’.

In de raadsbrief ‘Evaluatie en aanpassing subsidieregelingen voor naamswijziging en wijzigen
geslachtsregistratie’ informeerden wij u over de aanpassing van eerdergenoemde subsidieregelingen.
Eén van de aanpassingen die we hebben gedaan, is dat er een vergoeding is toegevoegd voor het
aanpassen van de geslachtsregistratie naar de optie X. We hebben in de aangepaste regeling duidelijker
vastgelegd, dat ook non-binaire personen een vergoeding kunnen aanvragen en wat daarvoor het
maximale bedrag is. Hiermee beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Toezegging #1820

“De wethouder zegt toe in een publiek statement het incident op 17 maart 2026 tijdens het Politiek
Debat in de Week tegen Racisme in Rozet, waarbij een nazileus is geroepen, te veroordelen.”

Op 29 mei heeft wethouder Van de Geijn zich in een LinkedInbericht publiekelijk uitgesproken tegen het
incident. In dit bericht gaf hij aan dit incident te veroordelen en tijdens de bijeenkomst op 17 maart de
petitie te hebben ondersteund om aangifte te doen. Hiermee beschouwen we deze toezegging als
afgedaan.
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Maatschappelijke Opvang, Vrouwenopvang en Huiselijk Geweld

Motie 21M38 Ondersteun Arnhemse Sekswerkers
Het dictum van de motie luidt:

Roept het college op om:

te zorgen dat er, met terugwerkende kracht, inkomensondersteuning komt voor sekswerkers in Arnhem
die door de coronamaatregelen hun werk niet kunnen doen en Arnhemse sekswerkers hier actief over te
informeren

Op 15 december 2021 heeft het college aan de hand van een raadsbrief ‘Voortgang afhandeling motie
21M287 Voorkom illegaal sekswerk en verruim tijdelijk de openingstijden van de tippelzone’ de raad
geinformeerd. Gelet hierop kan deze motie worden afgedaan.

Motie 21M287 Voorkom illegaal sekswerk en verruim tijdelijk de openingstijden van de tippelzone
Het dictum van de motie luidt:

Daarom roept de gemeenteraad het college op om:

e 7o snel mogelijk tijdelijk de openingstijden van de tippelzone aan te passen, zodat de
sekswerkers daar ook tijdens maatregelen toch legaal en veilig kunnen werken;

e In lijn met Motie 21m187 ‘Een betere positie voor sekswerkers’ in gesprek te gaan met de
sekswerkers van de tippelzone en/of hun vertegenwoordigers en eventueel aangesloten
hulpverlening om te kijken wat zij nodig hebben;

e In lijn met Motie 21m38 ‘Ondersteun Arnhemse sekswerkers’ pro-actief contact op te nemen met
Arnhemse sekswerkers en ze te helpen bij hun aanvraag voor financiéle coronasteun en
sekswerkers die in Arnhem werken maar niet wonen door te verwijzen;

e Op korte termijn (binnen een week) de raad te informeren over de voortgang.

De motie roept het college op om contact op te nemen met sekswerkers op de tippelzone en het
aanpassen van regels in relatie tot coronaregels. Inmiddels is niet meer te achterhalen op welke manier
hieraan invulling is gegeven. Aangezien het verzoek niet meer actueel is, beschouwen we deze motie als
afgedaan.

Toezegging #1813

“De wethouder zegt toe n.a.v. de motie 'Impuls voor daklozenbeleid Arnhem' (26M14) te onderzoeken
hoe de gemeente de aanvraag van een briefadres kan versnellen.”

Vanuit afdeling Burgerzaken is een pilot opgestart vanuit Burgerzaken. De resultaten van de pilot worden
aankomende juni/juli verzameld. In het derde kwartaal van dit jaar zullen deze resultaten worden gedeeld
met de raad. Gelet hierop beschouwen we deze toezegging als afgedaan.
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Toezegging #1430

“De wethouder zegt toe schriftelijk terug te komen op de gevolgen van de verdwijnende rijkssubsidie
Gezins- en Kindbescherming en de tijdelijke subsidie dak- en thuislozenopvang bij het Leger des Heils
en hoe het college dit opvangt.”

Het college is in de beantwoording van de technische vragen naar aanleiding van de ontwerpbegroting
2024 schriftelijk hierop teruggekomen. We beschouwen deze toezegging als afgedaan.

Publieke Gezondheid en GGD

Toezegging Baby Groente Tas

In september 2025 heeft het college art.44-vragen van de fractie D66 beantwoord over de Baby Groente
Tas. In de beantwoording is toegezegd, dat het college een verkenning wil doen naar de mogelijkheden
om in één van de Arnhem-Oost-wijken een pilot te starten met de gratis Baby Groente Tas. Naar
aanleiding van deze toezegging is per 1 maart 2026 in de wijken Malburgen en Presikhaaf een pilot
gestart met de Baby Groente Tas. Ouders met een kindje tussen 3 en 4 maanden ontvangen een brief
van de gemeente en Stichting Baby Groente Tas, waarin ze worden uitgenodigd om de Baby Groente
Tas gratis aan te vragen. De pilot duurt twee jaar en wordt gefinancierd vanuit het Kansrijk-Opgroeien-
Budget. De pilot wordt tussentijds gemonitord. Als structurele voortzetting of uitbreiding naar andere
wijken in Arnhem wenselijk is, dan zullen we dat aan de raad voorleggen.

Toezegging #1814

“Wethouder van de Geijn zegt toe n.a.v. de motie 'Gegarandeerde kraamzorg voor een kansrijke start'
(26M13) in gesprek te gaan met zorgverzekeraars en ketenpartners om aandacht te vragen voor
passende en gegarandeerde kraamzorg en de rol en bekostiging van de vrijwillige cobrdinator
wachtlijsten.”

Deze gesprekken hebben plaatsgevonden, er is aandacht voor gevraagd, maar zorgverzekeraar geeft
aan dat deze bekostiging al is verdisconteerd in het uurtarief van de kraamzorg. Volgens kraamzorg
organisaties is dit niet voldoende. Onze conclusie is dat dit een landelijk probleem is, waarvoor ook op
landelijk niveau een oplossing gevonden moet worden. Maar waar Arnhem lokaal natuurlijk wel de
gevolgen van ondervindt. Echter, bekostigen van deze functie is niet onze wettelijke taak en daarmee
zouden we op de stoel van de zorgverzekeraar gaan zitten, en dat is niet wenselijk. Gelet hierop
beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Toezegging #1796

“Wethouder Van de Geijn zegt toe te onderzoeken of de Gezond Onderweg aanpak naar heel Arnhem
uitgebreid kan worden.”
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Er zijn veel veranderingen gaande binnen Gezond Onderweg. Onder andere meer duidelijkheid over
financiering Zorgverzekeringswet (Zvw) maar ook de rol en positionering van de centrale zorgverlener.
Met financiering door de Zorgverzekeraar is deze interventie in principe voor alle kinderen met obesitas
beschikbaar, maar niet alle kinderen met beginnend overgewicht/obesitas zijn gebaad bij deze zware
interventie, daarvoor zijn andere ondersteuningsmogelijkheden beter geschikt. Gelet hierop beschouwen
we deze toezegging als afgedaan.

Toezegging #1392

“De wethouder zegt toe het plan van aanpak bedrijfsvoering van de VGGM naar de raad te zenden zodra
die beschikbaar is.”

Het college heeft het toegezegde ‘plan van aanpak bedrijfsvoering van de VGGM’ naar de raad gestuurd
en daarmee beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Internationale Samenwerking
Motie 21M206 groene metropoolregio met Europese ambities

Het dictum van de motie luidt:
Hiermee verzoeken wij het college:

- In de samenwerking binnen de Groene Metropool Arnhem Nijmegen en Foodvalley, grotere
ambities op het gebied van Europese samenwerking en middelen na te streven en hierbij actief
de afdeling Public Affairs van de Groene Metropool in te zetten, passend bij de internationale
ambities van de Verstedelijkingsstrategie.

Wij voeren regelmatig het gesprek met de GMR, Euregio en binnen de 100.000+netwerk steden over de
kansen en mogelijkheden om Arnhem en de regio internationaal te positioneren. Daarmee beschouwen
we deze toezegging als afgedaan.

Digitalisering en Automatisering
Motie 19M100 Repareren ICT

Het dictum van de motie luidt:
Verzoekt het college:

- Op zo kort mogelijke termijn met een voorstel naar de raad te komen voor het benodigde budget
om de ICT knelpunten bij De Connectie op te lossen.
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In de periode na de ingediende motie zijn de benodigde middelen door de drie gemeenten (Arnhem,
Renkum en Rheden) beschikbaar gesteld waardoor noodzakelijke investeringen doorgang konden
krijgen en de risico’s op de bedrijfsvoering werden gemitigeerd. Gelet hierop beschouwen we deze motie
als afgedaan.

Bedrijfsvoering

Toezegging #1733
“De wethouder zegt toe om de raad in Q1 2026 te informeren over het ondernemersregister.”

Het college heeft afgelopen januari de raad geinformeerd met een raadsbrief over het in gebruik nemen
van het Arnhems Leveranciersportaal (de nieuwe naam voor het ondernemersregister). Hiermee
beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Toezegging #1732
“De wethouder zegt toe de verantwoording van het inkoopbeleid op te nemen in de P&C cyclus.”

De verantwoording van het inkoopbeleid maakt inmiddels onderdeel uit van het jaarverslag 2025. Het
college beschouwt deze toezegging hiermee afgedaan.

Toezegging #1143

“De wethouder zegt toe aan het bestuur van de Connectie te vragen om in de volgende
bestuursrapportage aandacht te besteden aan het onderdeel diversiteit en inclusie en in zijn
algemeenheid aan de leesbaarheid van de stukken.”

De wethouder heeft destijds aan het bestuur van de Connectie gevraagd om in de volgende
bestuursrapportage aandacht te besteden aan het onderdeel diversiteit en inclusie en in zijn
algemeenheid aan de leesbaarheid van de stukken. Bij de zienswijze van de gemeenteraad Arnhem bij
de eerste Bestuursrapportage 2023 en Meerjarenprogrammabegroting 2024-2027 De Connectie van 28
juni 2023 heeft de raad van de gemeente Arnhem aangegeven positief gestemd te zijn over de, in de
MJPB 2024-2027, beschreven stappen ten aanzien van het beleid en de ambities op het gebied van
Inclusie en diversiteit. Het bestuur heeft in zijn brief van 6 juli 2023 aangegeven overeenkomstig het
verzoek van de gemeente Arnhem via onze beleidsdocumenten de gemeenten blijvend te informeren
over de uitvoering van onze beleidsvoornemens, ook ten aanzien van het onderwerp Inclusie en
diversiteit. In verdere stukken van De Connectie is hiervoor ook aandacht geweest. Gelet hierop kan
deze toezegging worden afgedaan.
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Personeel en Organisatie
Motie 21M179 Complimenten ambtelijke organisatie

Het dictum van de motie luidt:

Hiermee verzoeken wij het college,

De complimenten en dank van de raad over te brengen, aan de volledige ambtelijke organisatie, voor de
inzet en betrokkenheid van het afgelopen jaar.

Deze motie is aangenomen op 21 juli 2021. Op 26 juli daaropvolgend heeft het college een bericht
geplaatst op intranet waarin het college de complimenten en dank van de raad heeft overgebracht aan
de ambtelijke organisatie. Gelet hierop beschouwen we deze motie als afgedaan.

Toezegging #1812

“De wethouder zegt toe n.a.v. de motie 'Rouwverlof na vroeg zwangerschapsverlies' (26M15) in overleg
met de OR te onderzoeken of er in een gemeente Arnhem een rouwprotocol kan komen.”

Inmiddels beschikken we organisatiebreed over een rouwprotocol. Het college beschouwt deze
toezegging als afgedaan.

Communicatie

Motie 18M83 Gedeelde diensten bekender maken

Het dictum van de motie luidt:
De gemeenteraad verzoekt het college:
o De gemeentelijke website dusdanig aan te passen dat op simpele wijze de juiste verwijzing
gevonden wordt.
e Communicatie in gang gezet wordt om z.s.m. de bekendheid (initiatieven zoals) van de
Ideeénmakelaars als centrale startpunt voor burgerinitiatieven te vergroten.
e De gemeenteraad uiterlijk eind dit jaar een plan van aanpak voor deze communicatie te sturen.

Deze motie is aangenomen op 14 november 2018. Inmiddels is niet meer te achterhalen op welke
manier hieraan invulling is gegeven. Aangezien het verzoek niet meer actueel is, beschouwen we deze
motie als afgedaan.

Motie 21M95 Digitale toegankelijkheid

Het dictum van deze motie luidt:
Daarom roept de gemeenteraad het college op om:
- Het aantal websites terug te dringen naar een overzichtelijk aantal
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- Alle aan de gemeente Arnhem gelinkte websites via www.arnhem.nl inzichtelijk te maken
- Erzorg voor te dragen dat alle websites in Q4 2021 aan de toegankelijkheidseisen voldoen
- In elk geval voor de volgende websites toegankelijkheidslabel A te behalen:
o www.arnhem.nl
o www.werkenvoorarnhem.nl
o www.discriminatieoost.nl
e  https://meedenken.arnhem.nl
e https://afspraak.arnhem.nl
- Bij de begroting met een voorstel hiervoor te komen

Deze motie is aangenomen op 30 juni 2021. Inmiddels is niet meer te achterhalen op welke manier
hieraan invulling is gegeven. Aangezien het verzoek niet meer actueel is, beschouwen deze motie als
afgedaan.

Toezegging #1681

“De wethouder zegt toe op de sociale media accounts van de gemeente op X gebruik te maken van het
'"Amsterdamse model', waarbij de gemeente wel actief informeert via X, maar er geen mogelijkheid is tot
interactie.”

We volgen sinds vorig jaar ‘het Amsterdamse Model’. Dat betekent dat we X niet meer standaard
gebruiken om berichten te versturen en dat het niet (meer) mogelijk is om op berichten te reageren. Het
account op X wordt wel aangehouden, zodat deze blijft voorbehouden aan de gemeente. Daarnaast
gebruiken we X sporadisch om berichten te publiceren, bijvoorbeeld bij een calamiteit. Gelet hierop
beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Toezegging #1680

“De wethouder zegt toe een afwegingskader op te stellen voor het gebruik van sociale mediakanalen
door de gemeente, waarin ook wordt beschreven welke doelgroepen via welk medium de gemeente wil
bereiken.”

We zijn aangesloten bij het overleg van de VNG, waarbij gesproken wordt over richtlijnen voor gebruik
van social media door gemeenten. De bedoeling is dat in dat overleg een helder afwegingskader wordt
afgesproken dat gemeenten kunnen volgen om te beoordelen hoe ze met de verschillende social media
om kunnen gaan. Gelet hierop beschouwen we deze toezegging als afgedaan.
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Gemeentelijk Vastgoed

Toezegging #1692

“De wethouder zegt toe de raad te informeren wanneer de aangekondigde termijn van Q2 2025 voor het
aanbieden van een raadsvoorstel met een keuze voor een scenario met een investeringsvoorstel niet
gehaald wordt.”

In de raadsbrief ‘Voorbereiding Toekomstbestendig Stadhuis’ de dato 4 november 2025 wordt uitgelegd
waarom medio 2025 niet is gehaald. Gelet hierop beschouwen we deze toezegging als afgedaan.

Hoogachtend,

het college van burgemeester en wethouders van Arnhem,
de secretaris, de burgemeester,
P. Sennema A. Marcouch
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